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Ведическая психология. Психология совместной жизнедеятельности.

Когда мы попадаем в какое-то общество, будь это организация, или семья, мы приносим с собой свои пожитки. Это не простые вещи, а очень личные, очень дорогие нам привычки, которые сформировались у нас не только в этой, но и в прошлой жизни. 

Мы раскладываем свои вещи по новым полкам, оглядываемся и удивляемся, почему в этом новом месте так много барахла. Беда в том, что мы сами принесли его с собой.

Поэтому не следует удивляться, что на новом месте также пахнет, как и на старом. Следует удивляться, что мы способны развиваться, не смотря ни на что. Пусть каждый принёс с собой свою беду, мы можем, обратившись за помощью к разуму Ведических писаний сделать наш союз удачным.

Одна из таких привычек, это желание биться насмерть за свою правоту. 

Это признак нашего времени. Сейчас все враждуют друг с другом. Еще Ленин утверждал, что антагонизм - это движущая сила развития любого общества. Противоречия приводят к революции, и общество движется вперед. 

При этом Карл Маркс, который разрабатывал эту замечательную теорию, дошел до общества древней Индии, и не смог обнаружить там этого принципа антагонизма. Он просто отбросил свои сомнения и не стал задумываться глубоко на эту тему.

Но факт в том, что целые тысячелетия существовало это стабильное общество. Оно было построено на разумных принципах, отвечающих внутренней природе человека. 

Поэтому, если мы сможем применить в своем обществе подобные принципы, то сможем добиться желаемой стабильности.

Противоречия и зависть.

Антагонизм, который существует в обществе, основывается на зависти. Материальный мир весь зиждется на зависти. Зависть - это основная движущая сила человека в этом материальном мире и она вызывает антагонизмы. 

В ведическом обществе зависть сведена к минимуму. Нельзя сказать, что ее нет. Но в силу социального устройства, которое там есть, уровень зависти понижается. 

Тогда как современное общество, с его принципами и ценностями, повышает уровень зависти до максимума, пока зашкаливать не начинает. 

И наоборот, в ведическом обществе основным принципом, основным законом является взаимное уважение. 

Зависть и антагонизм возникают, если люди думают, что один ниже, а другой выше, один лучше, другой хуже. 

И человек пытается пользоваться своим положением для того, чтобы утвердиться, для того, чтобы эксплуатировать других, чтобы, так или иначе, наслаждаться здесь в этом мире. 

Тогда как взаимное уважение основано на том, что все мы части единого организма. Все мы разные, да, все мы занимаем разное положение в этом едином организме, но, тем не менее, все мы уникальные части и все мы важны, все мы нужны, все мы исполняем определенные функции. 

Уважение невозможно без ясного понимания другого человека. Оно появляется при условии, что каждый старается исполнять свои обязанности, не завидуя другому человеку. 

Этот принцип уважения должен утвердиться в нашем обществе. Здесь нет более высоких и более низких, здесь нет людей эксплуатирующих и нет людей эксплуатируемых. Есть люди, которые уважают друг друга и которые исполняют различные функции. И если мы этот принцип установим, то тогда все будет хорошо. 

Трения, которые реально существуют между мужчинами и женщинами, между детьми и родителями, - так вот эти трения на всех социальных уровнях есть признаком невежества. 

И когда мы начинаем огульно критиковать других, то это приводит к тому, что одна социальная группа начинает огульно критиковать другую. Все это, в конечном счете, признак невежества. И эта огульная критика сейчас распространена. 

Но когда мы критикуем других огульно, то, по сути дела, мы критикуем изъяны, которые находятся в нашем собственном сердце. Когда кто-то прибегает к такой обобщающей критике, это значит, что все эти изъяны есть в его сердце. 

История о брахмане и проститутке.

В "Падма-пуране" есть знаменитая история про брахмана и проститутку. Жил-был брахман и жила-была проститутка. И когда этот брахман видел, что к проститутке входит очередной клиент, то у него в сердце все переворачивалось. Он страшно завидовал этой проститутке и страшно ее ненавидел. 

В конце концов, он завел такой обычай: каждый раз, когда к ней в дверь стучал новый клиент, он демонстративно выходил, брал камень и демонстративно складывал его во дворе. Со временем выросла огромная куча, которая служила ей укором. И он сам, видя эту кучу, думал: "Какая она грешная, какая она бессовестная, какой я хороший, какой я чистый". 

А проститутка тоже думала, что она очень грешная, а он чистый, хороший. И когда они умерли, то брахман попал в ад со всеми грехами проститутки, со всей горой этих камней, которые он сложил, а проститутка вернулась к Кришне. 

Качества приходят, если о них говорить.

Если мы прославляем других, то мы как бы приглашаем эти качества в свое сердце. 

Если хотите развить в себе хорошее качество, ищите его в других и прославляйте.

По поверью, которое существует в Ведах, если в сумерках или после захода солнца начать говорить о привидениях, то привидения сразу же появятся. Точно так же, когда человек начинает говорить о чужих недостатках, он как бы приглашает эти недостатки в свое сердце.

Ведическая конфликтология. Конфликт в организации.

Успех организации заложен не в качествах отдельных сотрудников и не в квалификации директора и даже не во внешних условиях рынка.

В конечном счете, успех организации заключается в умении проходить определённые стадии развития.

Рассмотрим для примера стадии развития сознания человека.

Анна-мая – познание мира через язык. (уровень шудр)

"Анна" значит "пища". Пища для глаз - это зрение, пища для осязания - это тактильные ощущения, пища для ушей – звук и т.д. Анна-майа - это уровень чувственного восприятия, когда смысл существования в том, чтобы воспринимать этот мир, чтобы соприкасаться каким-то образом с этим миром, чтобы взаимодействовать с ним, осуществляя свои физические потребности - есть, спать, совокупляться, обороняться. 

Прана-мая – понимание самостоятельности в этом мире. (уровень шайш)

На уровне прана-майа человек начинает осознавать, что он живет и что другие вокруг него тоже живут и, соответственно, на этом уровне человек вступает в отношения с другими. Тогда как на уровне анна-майа все его отношения заключаются в том, что он их просто ест. 

Если рассматривать эту систему с социальной точки зрения, то на этом уровне мы пытаемся установить справедливость через материальное правосудие, материальные законы и т.п. 

Мано-мая или гьяна-майя – уровень анализа. (уровень кшатрий)

Мано-майа проявляется в моральных установках. Человек, выходящий на уровень мано-майи, чувствует потребность в правилах, принципах. 

Все социальные правила существуют, чтобы успокоить ум. В сущности, это уровень дхармы, уровень закона, уровень моральной, мирской религии. 

Философия относится к этому же уровню.

Вигьяна-мая – уровень мудрости. (уровень брахмана)

Это уровень духовной философии. Человек понимает, что он не тело, что он - душа. Но он еще не знает, что он слуга Бога. На этом уровне есть радость и просветление.

Ананда-мая – мудрость приводит человека к богу.

Это когда человек осознает себя слугой Бога и старается Ему служить. 

На каждом уровне сознания присутствуют определённые желания и поэтому приходят соответствующие им плоды.

На уровне Анна-майя членам коллектива необходима зарплата и отдых – это всё что их интересует. Поэтому они это и получают, но рассчитывать на более высокие плоды не следует.

На уровне прана-майи всех интересует законность и правопорядок. Вследствие этого мышления появляется бюрократия. Естественно, что на более высокие результаты опять не стоит рассчитывать.

На уровне гьяна-майи у коллектива появляется идея, философия продукта. Всех интересует польза их продукта. Это ярко проявлено в сетевом маркетинге. Но счастья всё ещё нет.

На уровне вигьяна-майи человек начинает задумываться о своём предназначении и начинает понимать, что главное не всё вышеперечисленное, а призвание – понимание, что я нахожусь на своём месте и выполняю своё жизненное предназначение. На этом уровне появляется счастье, спокойствие и удовлетворение.

И на последнем уровне человек понимает, что работать надо так, чтобы это понравилось не просто директору, сослуживцам или покупателям, а чтобы был доволен сам Бог.

С технической точки зрения существуют факторы, позволяющие коллективу проходить через эти ступени развития человеческого сообщества.

Характеристики успешной организации:

Все работники хорошо понимают цель коллектива и преданы ей. 

В конце концов, целью любой деятельности является обретение счастья и любви к Богу. Не в коем случае нельзя за временными материальными целями забывать о вечных духовных ценностях, основанных на индивидуальном счастье каждого члена коллектива.

Есть признанный лидер, благодаря которому коллектив чувствует, что движется в едином направлении.

Сильного лидера всегда надо ценить и уважать, а смещать его можно только в самых неумолимых обстоятельствах. 

Любой лидер сначала кажется хорошим, но через некоторое время отношение к нему меняется. Нельзя поддаваться на это умонастроение.

Лидер – как отец семейства и отношения с ним надо сохранять, несмотря на неприятности.

Лидер всегда даётся свыше и является комплексной кармой подчинённых – следовательно, и наилучших изменений можно достичь, если научиться его понимать и уважать.

Смена лидера сравнительна с разводом и всегда приносит большое число страданий и разочарований.

С другой стороны лидеры должны помнить, что их главная обязанность – духовно развиваться и постоянно углублять своё философское понимание жизни. Он должен точно понимать, что приносит человеку счастье, а что делает его несчастным. Все остальные материальные обязанности второстепенны и не делают подчинённых счастливыми.

А из материальных обязанностей лидера – самым важным является умение защищать своих подчинённых. Так как в наше время это качество утеряно, общество перешло на систему страховых полюсов.

Члены коллектива работают ради его успеха, а не для себя.

Когда члены коллектива объединяются на основе общей цели, проявляется эффект синергии и отдельные усилия складываясь вместе увеличиваются во много раз. 1 + 1 = 108!

В конце концов наше предназначение – жить не для себя а для счастья других, и выполняя эту обязанность человек решает все свои проблемы!

Они поддерживают друг друга в своих усилиях и заботятся о благополучии друг друга.

Зависть в современном обществе отравляет профессиональные отношения и тормозит развитие общества в целом.

Эгоизм заставляет человека думать только о собственном благе, и тогда любые успехи товарища становятся опасными, а значит с ними надо бороться. Обычно это выражается в словах – тебе что, больше всех надо и т.п. 

Это происходит от непонимания, что моё счастье зависит от счастья окружающих. Если окружающие счастливы – то я естественно испытываю счастье, но если они несчастны, то единственное чувство, которое я смогу испытать – это злорадство.

Им нравится работать вместе.

Это значит, что все вопросы разрешаются не с самым высоким руководством, а с непосредственным руководителем. Для этого требуется присутствие возвышенных качеств, но это единственный путь к спокойствию в коллективе.

Коллективно, члены обладают необходимой для достижения успеха квалификацией.

У всех может быть своя собственная квалификация, но вместе они должны сочетаться в слаженный организм, способный осуществлять поставленные перед ним задачи.

Чтобы этого достичь необходимы 2 условия.

Во-первых люди должны быть взаимозаменяемы, чтобы всегда уметь заменить выбывшего члена команды.

Во-вторых, лидер должен вырастить себе многоступенчатую замену. Это и есть успех лидера, присутствие других лидеров, способных выполнять его функции, даже лучше его самого.

Стадии развития коллектива:

Стадия формирования.

Коллектив рождается в тот момент, когда группа индивидуумов собирается вместе для решения общей цели.

Изначально члены коллектива незнакомы друг с другом и не знают, могут ли они вообще работать вместе, поэтому испытывают неуверенность по поводу самой задачи и своих взаимоотношений. Для выяснения этого требуется время.

Поэтому, самая первая задача лидера разъяснить, чем кому заниматься, распределить ресурсы и установить правила, по которым будет работать коллектив.

Эту стадию ещё называют по примеру сообществ животных стадией ритуального обнюхивания.

Члены команды настороженны в своих взаимоотношениях и обычно в них присутствует подчеркнутая вежливость и скованность. Это в свою очередь вызывает нервозность и неловкость, которые проявляются в форме неуклюжего юмора и надрывного смеха.

На этом этапе члены коллектива не готовы брать на себя ответственность, и поэтому склонны ждать, пока лидер сам не распределит роли, задачи и не инициирует действия группы.

На этом этапе коллектив неработоспособен, поскольку его члены испытывают неуверенность относительно его цели и своей роли.

А энергия группы поглощается процессом установления взаимоотношений и поиском методов сотрудничества.

Чем быстрее это закончится, тем быстрее пойдет процесс развития коллектива.

Руководитель должен сыграть в этом важную роль и постараться сделать следующее.

Ускорить процесс личного знакомства между членами, поощряя их по возможности быстрее начать совместную деятельность, раскрыть свои жизненные ценности и убеждения, свои заботы, надежды и т.д. 

Это неплохо осуществляется через совместный отдых (на природе).

Чем скорее члены команды близко узнают друг друга, тем раньше начнется их эффективное сотрудничество.

Обеспечить понимание и принятие целей и задач коллектива со стороны каждого из его членов. 

Речь идет не просто о определении целей и задач важно, чтобы члены коллектива были готовы отстаивать ценности, лежащие в их основе; в противном случае они не смогут всей душой предаться делу. 

Поэтому участие группы в формулировании её целей является решающим фактором в достижении конечного успеха. 

Результатом этого процесса является то, что обычно называют миссией организации. Она должна быть простой и лаконичной, и её должны поддерживать все члены команды. Если это никак не удается, нужно изменить либо миссию, либо состав коллектива.

Поощрять инициативу членов группы в разработке приемлемых и эффективных методов работы. Для этого от лидера требуется уступать группе свои полномочия по принятию решений, распределению ролей и задач и т.д. при этом за ним остаются полномочия необходимые для обеспечения выполнения задач в соответствии с нуждами организации. 

Многие лидеры испытывают здесь трудности, но если этого не сделать, коллектив так и останется в состоянии зависимости от руководителя, что препятствует проявлению коллективного творчества и сотрудничества.

Создать климат, благоприятствующий открытому выяснению любых вопросов; это ускорит избавление от зависимости и искусственности, свойственной стадии формирования.

Буря.

При правильном развитии коллектив быстро проходит первую стадию. Члены коллектива входят в зависимость друг от друга, а не от лидера. Эта фаза часто конфликтна и известна под названием “буря”.

Раздражения и обиды, скрываемые ранее, выносятся наружу, принимая форму конфликта.

Однако эта стадия имеет концептуальное значение в развитии эффективного коллектива, т.к. ранее скрываемые внутренние мотивы, скрытые повестки членов незрелой группы отвлекали их энергию от решения главной задачи на попытки занять лучшее положение, обрести власть и т.д.

Буря имеет следующие характеристики.

Кулуарное проявление негативных эмоций агрессии, упреков, обвинений или просто ворчания. 

Они являются не открытыми, честным выражением истинных чувств, а ехидными, саркастическими ремарками, часто замаскированными под шутку или поддразнивание.

Они очень редко высказываются непосредственно личности, против которой они направлены, и как бы не принадлежат самому обвинителю. 

Они принимают облик косвенных высказываний, где я подменивается на вы или всем (не мне кажется, а всем кажется). 

Недовольство лидером: тиран, слишком авторитарны его методы.

Процветают интриги, группировки, междоусобица.

На этом уровне нужно отдавать себе отчет в том, что происходит, а не закрывать на это глаза. Это уровень созревания. 

К сожалению некоторые навсегда остаются на этой стадии.

Настоящий лидер должен воспользоваться энергией бури.

Он должен: 

- заставить всех раскрыть карты;

- подавать пример вежливостью, справедливостью, заботой, невозмутимостью;

- заставить людей (вежливо) в лицо друг другу высказать о своих недовольствах;

- стимулировать всех вместе искать позитивные решения возникших проблем;

- разрешить внутренние конфликты, определив их корень;

- внедрить нормы и правила взаимного общения внутри коллектива;

- научить людей слушать и уважать друг друга, самим поправлять друг друга, если они нарушают установленные нормы.

Лидер направляет энергию шторма и достигает следующих результатов.

Энергия группы больше не направлена на то, чтобы грызться друг с другом. Теперь они думают о миссии. 

Люди перестают бояться и подозревать своих коллег. 

Люди получают удовольствие от работы друг с другом, понимают друг друга с полуслова.

Роль лидера снижается: условно лидером может стать каждый в зависимости от важности его участка работы.

Члены команды поддерживают друг друга. Каждый успех замечается, неудачи обсуждаются открыто, без боязни.

Решения принимает весь коллектив, а не один лидер.

Неудача всеми воспринимается как общая, а не винится только лидер или кто-то из коллектива.

Наблюдается свободный обмен информацией между членами коллектива.

Никто не боится идти на некоторый риск в принятии решений.

Общие рекомендации по конфликтам в организациях.

Выживают те организации, которые способны, сохранять верность принципам и извлекать пользу из различий. Помните, что менеджмент на 20% зависит от техники. 80% от отношений. 

Почему люди оставляют организацию:

9% - обнаруживают что-то дешевле или лучше качеством.

14% - не нравится товар.

75% - чувствуют, что их не ценят.

Люди готовы жертвовать, терпеть неудобства, пока их ценят. Готовы ехать дальше и платить дольше. Готовы даже терпеть ошибки.

В 6 раз больше сил надо чтобы привлечь нового, чем сохранить старого, и нет никаких гарантий, каким будет новый человек.

И самое главное - никто не причиняет столько вреда, сколько друг ставший врагом. Он сообщает 10-15 людям, о своем негативном опыте. Фактически действует как враг.

Организация не может достичь успеха, если она постоянно теряет своих членов или клиентов.

Потеря веры в организацию. 

В основном это происходит из-за событий внутри самой организации. 

Разочарование в лидере приводит к потере веры на всю жизнь. По этой причине, мы должны быть очень внимательны к нашим взаимоотношениям с лидерами.

Необходимо помнить, что хороший лидер, не означает, что он не ошибается. 

Эксперимент не должен всегда заканчиваться тем, что от него ожидают, но сам по себе факт проведения экспериментов говорит о решительности человека, его способности искать новые, свежие решения проблем и достаточной устойчивости в социальной среде.

Одно из главных качеств лидера, это здоровый рост. Его цель заключается в том, что бы сохранить основы и в то же время быть гибкими в решении проблем.

Лидер должен любить власть за то что она дает возможность заботится о других. Его способность ценить своих подчиненных, является главным условием для достижения успеха.

Если лидеры не правильно пользуются своей властью, то возникают злоупотребления.

Иерархия управления подразумевает ответственность. Чем выше положение, тем больше ответственности и заботы. 

Но мы так же знаем, что худшая система правления – тирания. Лидеры, использующие не правильно власть, могут разогнать людей. 

Умение выслушивать мнение о себе – признак хорошего лидера.

Ни кто не может быть хорошим лидером не способным выслушать мнение о себе. 

Если вы хотите заботиться о людях, то важно так же быть способны узнать мнение о себе.

Причина кармы предприятия.

В “Шримад-Бхагаватам” говориться, что в первую очередь лидер должен заботиться о учителях, детях, коровах, женщинах и стариках. В нашем обществе мы не всегда уделяем достаточно внимания такой заботе. Это порождает плохую карму. Поэтому часто мы вынуждены пожинать плоды нашей неопытности в виде различных проблем и трудностей.

Следование за лидером.

йад йад ачарати шрештхастат тад эветаро джанах

са йат праманам куруте локас тад анувартате

“Что бы не делал великий человек простые люди следуют его примеру. Какие бы нормы он бы не устанавливал на собственном примере, весь мир следует за ним.” Бх-г 3.21

То, что делает великий человек, простые люди следуют ему. 

Это значит, что лидер должен быть сильным, чтобы отдавать свою энергию другим.

Но что бы отдавать нужно так же и получать. Поэтому у лидера должно быть достаточно времени, что бы развивать духовно, философски и физически. Это очень важно! В противном случае лидер просто сгорает на работе. 

Если лидер говорит одно, но делает другое, то люди перестанут его поддерживать. 

Хороший лидер привлекает других лидеров, обучает лидеров и окружён лидерами.

Культ личности.

Это суждение о лидере по его харизматичности и материальным качествам (не по духовным качествам). 

В здоровой семье есть не только отец. Там есть и дядя, и брат, и тетя, и бабушка. Часто мы ведем, что наши организации строятся как отношение отца и сына. И нет других отношений. Это очень плохо. Должны быть различные отношение. 

Когда уважается только высшее руководство, а ближайшие руководители и просто сотрудники не принимаются как достойные уважения - это и есть культ личности. 

Обычно, если у работника плохие отношения с сослуживцами, он очень предан к директору – это и есть культ личности.

В духовной организации преданные, у которых плохие отношения с другими преданными, очень фанатичны в поклонение гуру. 

Вера без любви к ближнему делает человека фанатиком.

Самый эффективный руководитель.

Любит власть, но что более важно – людей.

Руководитель должен любит власть за то, что она даёт возможность заботится и защищать людей. 

Власть без любви – разрушительна. А любовь без власти – сентиментальность. 

Также как и знание - это прекрасно, оно необходимо, но одного знания недостаточно. Знание без любви к Богу - лишь умствование. Оно не совершенно и не является высшим трансцендентальным уровнем.

Фактически половина хронических заболеваний появляется от работы, без любви к своему делу.

Власть в первую очередь приносит с собой обязанности, но без любви они делают человека раздражительным.

Власть заставляет человека брать ответственность, при правильном подходе это приносит огромное развитие и реализацию, но без любви - делает человека бесцеремонным.

Власть – это обеспечение справедливости, но без любви – она делает человека жестоким.

В конце концов власть даёт богатство, но без любви оно делает человека жадным.

Одним словом, власть - без любви - делает человека тираном.

Помогает людям чувствовать себя счастливыми и защищенными.

Забота лидера, что бы все были счастливыми и удовлетворенными. 

Что бы хорошо служить своей организации, человеку нужно быть счастливыми.

Те кто не чувствуют любви и заботы в 10 раз больше подвержены болезням тела, и в 5 раз в большей степени подвержены умственным болезням. Если ум в беспокойстве то он атакует все органы тела.

Всегда творят что-то ценное и важное.

Он стремится понят, что принесет благо многим людям. Он так же отвечает за последствия своих новаторств.

Также необходимо помнить, что компетентность без любви к другим участникам проекта делает человека неуступчивым, и в результате страдают все.

Является философом - всегда ищет истину. 

Любой настоящий лидер является духовным лицом. 

Он старается развиваться и культивирует духовное знание, чтобы помочь своим подчинённым. Просто умный руководитель, без любви к подчинённым – является хитрым обманщиком подчинённых ради своего обогащения.

Поэтому, посылая руководителя только на материальные курсы усовершенствования, можно ожидать, что он станет более квалифицированным в обмане подчинённых.

Его сила – в его качествах, он руководит изнутри.

Руководство не то что вы говорите, а то, что вы есть. Важны качества характера.

Полагается на универсальные принципы, а не на временные.

Современное общество основывается на придуманных принципах.

Мы не животные и нам нравится технический прогресс, но беда в том, что он перестал приближать людей к самосознанию. Проблема только в этом.

Например, современные средства массовой информации ставят равду превыше всего, но так как она подаётся без любви – то делает человека критиканом.

Силен в предвидении (может хорошо планировать и ставить цели).

Подчинённые вдохновлены, когда видят планы, но эти планы должны включать их самих. Лидер должен делиться своими планами и если людям это нравится, то люди будут участвовать в них.

Занимает каждого по его наклонностям.

Если подчинённого не занимать, то их ум сводит их с ума. Поэтому важно, что бы все были заняты. 

Опытен в делегировании и уполномочивании.

Если мы сами исполняем свои планы, то они очень маленькие. Что бы сделать, что-то большое нужно помощь других людей. Если вы боитесь, что они все испортят, то их нужно обучать.

Бхишма говорит, что настоящий царь держит рядом с собой людей способных делать все лучше его. И понять кто царь можно только по зонтику. А плохой царь окружен глупыми людьми.

Его достижения работают в его отсутствии.

Лидер создает систему, которая не опирается на него. Она автономна. 

В Манусамхите говориться, что юги определяются качествами лидера.

Хороший лидер способен разделить свое лидерство. Он воспитывает других лидеров и делегирует им полномочия. Делегирование успешно при условии, что другие лидеры чувствуют заботу о себе.

Если лидер не заботиться о преданных он падает. Зачастую это может происходить из за того, что он принимает 1/6 как греховных так и благочестивых последствий.

Община лучше, чем товарищество с ограниченной ответственностью.

Не каждое собрание людей является общиной, так же как не каждый дом является домом. Общество людей может стать общиной если оно поддерживает членов и дает им защиту. 

Община очень сильно зависит от качеств лидера. И основное качество лидера – в том, что он заботится о членах общины.

Несколько принципов успешных общин

Если преданный в общине не получает больше чем он может получать дома, то у него нет причины оставаться в общине.

Нам всегда нужна культура.

Мы покинули материальную культуру, но теперь нам нужна духовная культура, духовные развлечения. Если у нас не будет духовной культуры то мы вернемся к материальной культуре.

Каждое поколение должно чувствовать свою необходимость и за действенность.

В наших общинах должны быть какие-то занятия как для детей, так для брахмачарий, для семейных людей, для пожилых людей и т.д. Для всех должно быть свое дело. Все вовлечены в общее дело.

Община означает, что люди постоянно трудятся над омоложением духа общины. 

Это не означает, что однажды установив принципы общины мы больше не возвращаемся к нему. Нам нужно постоянно обновлять, утверждать принципы общинной жизни. Определенные вещи ослабляют дух общины, и его необходимо утверждать вновь.

В общине очень важно ценить различия, однако дух единства должен преобладать.

Слишком большие различия приведут к раздроблению. И хотя мы ценим различия, но единство должно преобладать.

В сильной общине должны быть единые ценности – единодушие, касающееся наших целей, наших планов, нашей культуры, наших ценностей и норм поведения.

Мы пришли из разных материальных культур, но мы должны принять духовную культуру.

Люди живущие в общинах должны понимать, что планы и цели лидеров включают их.

Для создания правильных отношений можно рассмотреть 4 принципа.

Всякий раз когда возникает конфликт каждый должен посмотреть на себя и понять, что это моя вина. Мы должны понять что мы делаем не так, и что он надо сделать что бы улучшить ситуацию. Когда мы любим кого-то, то не так важно прав я или не прав. Гораздо важней решить проблему.

Смотреть на других так, как если бы от них целиком зависел успех или неудача моей духовной жизни. 

Найти человека, которого мы больше всего ценим и уважаем, и перенести это отношение на всех остальных окружающих нас людей. Этот принцип так же означает, что если мы с любовью думаем о каком то человеке, то это оказывает очень сильное позитивное влияние на этого человека.

Люди, которые вас окружают, скорей всего будут окружать вас и в момент смерти. Это важно иметь в момент смерти правильное настроение, которое помогает помнить о Боге. Но если нас окружают люди, к которым мы питаем нехорошие чувства, это очень осложнит наш переход в духовный мир.

Лидер должен защищать своих подчиненных и заботиться о них. 

Прежде всего - эта забота должна оказываться на материальном плане. Другими словами лидер должен быть внимателен к материальным нуждам подчиненных, и устроить наиболее хорошие материальные условия для них.

Следующий момент – это ментальная или социальная защита. Это означает, что ум человека должен находиться в очень благоприятной атмосфере.

Интеллектуальная защита. Она подразумевает, что человек должен получать должное образование.

Последняя защита – это духовная защита. Это означает, что человеку необходимо организовать духовную практику. Без нее защита будет всегда неполной. Все предыдущие пункты необходимы для организации духовной жизни.

Заключение.

Основой всего является сознание. Сознание делает человека брахманом, вайшьей, шудрой или вайшнавом. Положение человека в обществе определяется уровнем развития его сознания, подобно тому, как положение живого существа на эволюционной лестнице тоже определяется уровнем развития его сознания.

Семинар Рузова В.О. (Патита Павана дас) "Ведическая психология". 2003 год.

Ведическая конфликтология. Разрешение конфликтов через воспитание.

Целый ряд конфликтов разрешаются через правильное воспитание. Это и конфликт “старшие-младшие”, “внутрисемейные конфликты” и гендерные конфликты. 

Для того чтобы отношения в семье были гармоничными, необходимо понять принципы воспитания мальчиков и девочек, и чем они отличаются друг от друга. 

Уважение к старшим.

Это главный принцип воспитания, который должны усвоить все дети. Это основа культуры общества. 

От этого зависит будущее общества – будет оно развиваться или деградировать.

К сожалению, в наше время принято всеми возможными способами ниспровергать авторитеты. Но первое, что уничтожается в этом случае – это сама культура – в результате страдают все и в первую очередь те, кто сами добивались такой свободы.

Мы думаем, что уважать нужно только того, кто достоин нашего уважения. Это противоречит истинной культуре. Нет, уважать нужно всех и, прежде всего, старших. 

Анекдот.

Приходит мужичок к психотерапевту и жалобно говорит:

- Доктор, помогите, у меня совсем нет друзей!!! Понимаете, ну просто совсем нет! Может быть, ты мне поможешь, маленький жирный старикашка?!!

Уважение развивается постепенно, проходя различные стадии.

На самой низкой стадии – стадии невежества человек будет требовать уважение к себе и не будет проявлять уважение к другим. Я тебя буду уважать, но ты должен меня уважать за это тоже. Так? 

На второй ступени развития человек может уважать если его уважают в ответ. Я буду уважать тебя, но ты должен уважать меня. 

На третьей ступени человеку всё надоедает и он становится самодостаточным. Он думает, что не надо никого уважать. Пусть все живут как хотят.

И на четвёртой ступени от способен выражать уважение ко всем, и недовольство к себе.

Например в Индии, до сих пор, после пробуждения, ребёнок идёт и предлагает свои поклоны сначала матери, затем отцу. Такая ежедневная привычка вырабатывает почтение к старшим, которое он сохраняет в течении всей жизни. А в Бенгалии, когда старший обращается к младшему, то младший откликается "аге". "Аге" буквально значит "я к твоим услугам, я готов сделать все, что ты попросишь". Когда старший заходит в комнату, то младший всегда встает. 

Исторические корни бескультурья.

Если посмотреть историю, то вся эта цивилизация, в которой мы живем, цивилизация людей сомнительной культуры, произошла из-за нарушения это принципа. Фактически мы все являемся потомками людей, которые отказались от уважения старших. 

Ведическая история утверждает, что млеччхи и яваны, это потомки сыновей Махараджи Яяти. 

Махараджа Яяти однажды стал очень старым, лишился всяких сил и ему дали благословение: "Если кто-то отдаст тебе свою юность, то ты сможешь получить силы и сможешь наслаждаться". 

Он сразу же пошел к своим пятерым сыновьям и попросил у старшего сына: "Отдай мне свою юность и возьми мою старость взамен". Но сын отказал ему. И затем все четыре сына отказали ему, и только Пуру, младший сын, согласился на это. 

И эти четыре сына были изгнаны за пределы Индии, потому что они отказали старшему и от них появились греки, турки, русские и все остальные. 

Уважение - это одно из качеств, предшествующих любви.

Должно быть уважение, особенно в близких взаимоотношениях. Без уважения взаимоотношения становятся раздражительными и превращаются в источник страданий.

Но если человек старается уважать всех, кто вступает с ним в отношения, вся его жизнь превращается в нектар.

И развивая это качество, человек может подниматься до самых возвышенных стадий любви. Прогрессируя очень быстро и безболезненно.

Воспитание – это защита общества. Не армия защищает, а родители.

Детей надо защищать грамотным воспитанием. Если им не обеспечена надлежащая защита, то они не вырастут достойными людьми. Если они не вырастут достойными людьми, то их семьи не будут хорошими. Если браки будут неудачными, то в обществе не будет хороших детей, и таким образом всё вернётся на круги своя. 

Основные принципы воспитания. 

5 причин уважения.

Уважение проистекает из 5 вещей: из благородного происхождения, аскетизма, образования, хороших манер и духовной чистоты.

Детям надо донести до сознания всего два принципа. 

Мальчик должен усвоить свои два правила: первое - это умение владеть своими чувствами, а второе - умение заботиться о других. 

Поскольку мужчины, обычно, очень эгоистичны по своей природе, то мальчика нужно учить заботиться о других, он должен уважать чувства и потребности других. 

Принципы воспитания девочки: целомудрие и удовлетворенность тем, что есть. В сущности, это один принцип - целомудрие. 

Целомудрие - это целая культура. У него есть два аспекта. 

Мы знаем, что целомудрие как таковое - это верность. Верность своему мужу, своим детям. 

Если жена нарушает принцип целомудрия, то берёт на себя часть кармы человека, с которым вступает в связь.

В библии описывается история, как Иисус попросил у одной женщины напиться, но она ответила: "Я не могу дать тебе напиться, так как я несу воду своему мужу". А Иисус её спросил: "А какому из трёх ты несёшь?".

С другой стороны, целомудрие подразумевает способность довольствоваться тем, что у нее есть. Потому что женский эгоизм проявляется в жадности, в зависти, ей хочется чтобы все, что есть у других было и у нее. 

И если два эти принципа воспитываются в мужчине и женщине, то в конечном счете, эти принципы делают человека могущественным, дают человеку очень большую силу.

Мужчина становится сильным, если он способен владеть своими чувствами, если он не растрачивает напрасно свою энергию, если он может заботиться о других. 

И женщина становится бесконечно могущественной, если она целомудренна. Причём целомудрие жены передаётся мужу и он становится способен добиваться успехов, которые бы не смог осуществить самостоятельно. Это называется – синергия.

Поэтому муж должен выходить на работу или духовные поиски, а жена должна хранить ему верность, думать о нём и его планы осуществятся. Так они оба станут счастливыми.

История из Пуран о женщине, которая остановила солнце. 

Она была безгранично верна своему мужу и готова была ему служить, хотя он был очень стар и ни на что не был способен. 

Он влюбился в молодую женщину и поскольку сам до нее дойти не мог, то залез в корзину, и она его потащила к ней. 

Какой-то мудрец, увидев, как женщина тащит своего парализованного мужа к проститутке, страшно возмутился и сказал: "Негодяй! Солнце не успеет опуститься, как ты умрешь за свои грехи". 

И тогда эта женщина сказала: "Раз так, то тогда солнце никогда не опустится, потому что это мой муж". 

И солнце остановилось на месте, потому что сила слова этой женщины была очень велика, так как она была целомудренной.

История из "Шримад Бхагаватам” о Гандхари.

Гандхари, чтобы не возвышаться над своим мужем, не считать себя лучше мужа (а это один из признаков целомудрия), надела повязку только потому, что муж ее был слеп. 

И поэтому сила ее взгляда была такой большой, что она могла взглянув сделать человека бессмертным или сжечь на месте.

Это удивительные примеры целомудрия, которое на санскрите называется сати-дхарма. Женщина должна быть сати. Целомудрие - это великое благо, женщина никогда не должна искать удовлетворения на стороне. Она всегда должна довольствоваться тем, что у нее есть. В этом культура целомудрия. 

Женская благодарность и целомудрие.

Целомудренная жена должна быть довольна тем, что муж ей приносит. Она должна понимать, что, в сущности, мужу ничего не нужно из того, что она просит.

Жена на санскрите называется "стри" - "тот, кто расширяет". Она является двигателем материального прогресса, благодаря ее усилиям материальная цивилизация развивается. 

И женщина должна хорошо понимать, что мужчина, когда становится мужем и начинает все в дом тащить, то он тащит это не для себя, он тащит для нее. И она должна понять эту простую истину и должна быть довольна и благодарна, понимая, что ему ничего этого не нужно. 

Но если она вместо благодарности все время ругается: "Почему ты так мало притащил!" Если у нее есть в сердце необузданная жадность, то из такого брака ничего хорошего не будет. 

С одной стороны, мужчина должен быть достаточно чувствительным, чтобы понимать потребности своей жены, с другой стороны, жена должна быть благодарна за то, что делает ее муж. 

Если будет целомудрие, верность и способность довольствоваться тем, что у нее есть, тогда союз будет успешным. 

Анекдот.

Муж долго спорит с женой. Вконец измученный, он говорит:

- Ладно, пусть будет по-твоему.

- Поздно! Я уже передумала!

Исторические основы.

Мы можем видеть, что в традиционном индийском обществе семейная жизнь наполнена чистотой и счастьем.

Бхактивикаша Свами рассказывает, что во время одного из своих путешествий по Бангладеш он зашел в дом к старым пожилым супругам. 

Поскольку муж был очень старый, больной, то он разговорился с женщиной, стал расспрашивать, поклоняются ли они Богу. 

Женщина посмотрела на него с любовью и состраданием и сказала: "Разумеется, мы все очень любим Бога, но для меня Бог - это мой муж. Он защищал меня, заботился обо мне в течение всей своей жизни. Он великий преданный Бога, и я навеки обязана ему". 

И когда она это сказала, то у нее дрогнул голос. "Уже скоро он отправится к Богу, и я тоже хочу попасть к Богу, но только вместе с ним". 

Обязанности целомудренной жены.

Нарада Муни в седьмой песне "Шримад Бхагаватам" описывает обязанности целомудренной жены. Их всего четыре, но они способны сделать жизнь женщины счастливой.

Первая обязанность - она должна служить своему мужу. 

Вторая обязанность - она не должна ругаться со своим мужем. 

Третья обязанность - она должна хорошо относиться к его родственникам. 

И четвертая обязанность - следовать его обетам. 

Если эти четыре правила будут исполнены, то ничего другого ей не нужно делать, все остальное будет само собой хорошо. 

У Чанакьи Пандита есть замечательная шлока: "В том месте, где не поклоняются дуракам, где как следует хранят зерно, где муж не ругается с женой, то в такое место сама богиня процветания приходит и поселяется там." 

Покорность – оружие женщины.

В двадцать третьей главе третьей песни "Шримад Бхагаватам" описываются отношения Кашьяпы Муни и Девахути. И в комментарии Шрила Прабхупада говорит, что жена должна принимать главенство своего мужа, потому что мужчина по природе своей хочет главенствовать. И жена должна принять свое естественное подчиненное положение в семье. Женщина может добиться всего своей покорностью.

Если мужчина контролирует все своей грубой силой и глупостью, то женщина, если она умная, контролирует своего мужа покорностью. 

Покорность - это оружие по-настоящему умной женщины. Сам Господь Вишну говорит об этом в девятой песне "Шримад Бхагаватам". Когда Дурваса оказался на Вайкунтхе и прибежал к Вишну, то Вишну стал прославлять Своих преданных. Он, сказал, что готов исполнить любые желания своих преданных подобно тому, как муж исполняет любые приказы своей покорной жены. Потому что преданный послушанием своим добивается власти над Богом. И точно так же своим послушанием жена добивается власти над мужем. 

Близость и дистанция.

Два других принципа, о которых говорится в третьей песне "Шримад Бхагаватам", это гаурава и вишрамхба. С одной стороны, отношения должны быть очень тесными и доверительными, очень близкими. А с другой стороны, должна соблюдаться дистанция - гаурава. Они не должны быть слишком фамильярными. Вот эта вот мера, золотая середина очень важна для того, чтобы отношения были хорошими. 

Женщина не должна быть фамильярной. Фамильярность это другая форма пренебрежения. Уважать мужа единственно возможная форма общения для крепкой семьи. В ведических семьях муж всегда называет жену Деви (божественная), а она его - Прабху (мой повелитель).

Согласно обычаям ведической цивилизации, женщина никогда не должна обращаться к мужу по имени. В современном обществе жена называет мужа по имени, но у индусов это считается недопустимым.

Браки спонтанные и браки организованные.

Быть счастливым - это искусство и ему надо учить сызмала. Есть пример людей, живущих таким образом, есть пример счастливых семей. 

Несмотря на то, что сейчас в Индии разводы разрешены, они составляют всего 1,5%. В России он достигает где-то семидесяти процентов. В Америке в течение первых трех лет совместной жизни распадаются 75 процентов семей. 

И самое удивительное – при таком количестве измен и разводов, любовь выставляется на показ. Люди демонстрируют свои чувства, а не верность.

В Индии люди демонстрируют свою верность, а не чувства. Просто не разводятся.

Западные люди удивляются - "Как можно жениться на том, кого вы раньше не встречали?" А это очень распространенная ситуация в Индии - юноша и девушка на своей собственной свадьбе во второй раз видятся. 

Но индусы отвечают на это "Разница заключается в том, что вы женитесь на том, кого любите, а мы любим того, на ком женимся". 

И принцип, который стоит за этим, заключается в том, что когда юноша встречается с девушкой, то возникающие отношения очень нестойкие, потому, что они основаны на гормонах. 

И когда гормоны уходят, то видение меняется и медовый месяц заканчивается.

Если человек руководствуется только своими чувствами, то все зависит от удачи. Совпадет психология у супругов или нет – просто рулетка. А в России – русская рулетка. 

Но если браки организовываются людьми, которые знают хорошо склонности юноши и склонности девушки, то есть какая-то надежда на то, что этот союз будет удачным, на то, что интересы будут общими. 

В астрологии есть десять критериев, по которым определяется совместимость мужчины и женщины: насколько они дружны друг с другом будут, какого они уровня - а они должны обязательно принадлежать к одной гане, к одному типу восприятия действительности. 

Почему обычно все сказки заканчиваются на том, что они поженились, и дальше сказка не продолжается. Эта романтика длится максимум медовый месяц.

Если наша привязанность друг к другу основана только на эмоциях, то, чтобы ее поддержать, нужно постоянно культивировать эти эмоции. 

Наслаждаться нужно только вместе, устраняя все препятствия для этого - отдать кому-нибудь ребенка, а самим уединиться для наслаждений. 

И в такой семье растут дети, которые усваивают единственное правило: главное - не долг перед семьей, перед другими людьми, главное - мои наслаждения. 

Так возникает культура эгоистических чувственных наслаждений, культура эгоизма. Такая культура обречена на гибель. 

От того, насколько счастливым, удачным будет брак, зависит то, какие там будут дети. А дети в свою очередь станут основой будущего общества. И насколько эти дети будут здоровыми, развитыми, гармоничными, спокойными, зависит социальный мир и духовность общества. 

Браки благоприятные и неблагоприятные.

Очень большое внимание в ведическом обществе уделялось правильным сочетаниям. Браки были: разрешенные, благоприятные и неразрешенные. 

Разрешенный брак - это когда мужчина принадлежит к более высокому сознанию, чем женщина. 

Благоприятные браки - это когда супруги принадлежат к одному типу сознания. 

И браки, когда женщина принадлежит к более высокому сознанию, полностью запрещены. 

Всего есть четырнадцать типов сознания, которые образуются в результате таких смешений. И самой низкой являются чандалы, которые образуются в результате союза женщины брахмана и мужчины шудры. 

Иногда люди считают, что ребенок является как бы механическим сочетанием качеств мужчины и женщины, что если женщина брахман, то, соответственно, у нее ребенок тоже должен быть брахманом. Нет, если муж шудра, то ребенок будет чандалом. 

Однажды на светском приеме к Бернарду Шоу, у которого была страшноватая внешность, подошла знаменитая светская красавица и сказала: "О, мистер Шоу, я много о вас слышала и знаю, что вы очень умный. Представляете себе, какие у нас были бы дети? Они обладали бы моей внешностью и вашим умом". Бернард Шоу сказал: "Это очень хорошо, но представьте, что будет, если наши дети будут обладать моей внешностью и вашим умом?" (смех). 

Формирование сознания ребёнка.

Мы знаем, что сознание ребенка является отражением сознания мужчины и женщины в момент зачатия. И подобно тому, как мы всю свою жизнь готовимся к тому самому испытанию, к моменту смерти, точно так же супруги всю свою семейную жизнь должны готовиться к тому самому моменту, когда у них должен появиться ребенок. 

Если они делают это правильно, то у них появляются хорошие дети, если делают это неправильно, то появляются дурные дети. 

И примеров этому много. В "Шримад Бхагаватам" есть пример двух замечательных супругов, двух идеальных живых существ - Дити и Кашьяпы. Они были очень возвышенными, оба были прямыми потомками Господа Брахмы. 

Тем не менее у них родился самый большой демон Хираньякашипу. Почему? Потому что Кашьяпа Муни в момент зачатия чувствовал вожделение, а Дити чувствовала зависть. 

И наоборот, есть очень интересная история, которая повествует о том, каким образом у величайшего демона вселенной родился Прахлад. 

Однажды Хираньякашипу решил совершить аскезу. И полубоги страшно разволновались. И тогда Нарада Муни сказал: "Не беспокойтесь, я позабочусь о том, чтобы ничего у него не получилось". 

И Нарада Муни вместе со своим другом Парватой Муни приняли образ воробьев и полетели на гору, где Хираньякашипу стоял на одной ноге и стали чирикать: "ом намо нарайаная, ом намо нарайаная..." – это было имя его злейшего врага.

Сначала он метал злобные взгляды туда, но когда это не помогло, он схватил булыжник и метнул в этих воробьев. Воробьи улетели, но аскеза была испорчена. 

Он отправился к себе во дворец и все никак места себе не находил. Этот звук, произнесенный чистым преданным, постоянно стоял в ушах: "ом намо нараяная". Он хотел избавиться от этого звука и решил, что, может быть, в объятиях жены забудет эту мантру. 

Но и это не помогло, даже в объятиях жены у него в голове звучало: "ом намо нараяная". Таким образом, появился Прахлада Махарадж. 

Почему отношения длятся недолго. 

Очень важно понять, что отношения, которые у нас завязываются с другими людьми, важнее других материальных приобретений. 

Пребывая долго в материальном мире, мы привыкли думать, что вещь сама по себе является причиной счастья и причиной, отношений. 

Но в атамах нет электрона счастья. Счастье присутствует в духовной частице – душе. Поэтому и извлекатьсчастье надо не из вещей, а из духовных взаимоотношений.

Любая вещь, даже самая красивая – просто очередная комбинация атомов, в которых нет счастья.

Поэтому Рупа Госвами говорит, что любовь проявляется в совместных беседах, в том, чтобы поесть вместе, подарить небольшой подарок - акцент делается на отношении. 

То, что вы едите, - не так важно, беседа, которую вы ведете, - не так важна, даже подарок, который вы дарите, - не так важен - это лишь средство выражения вашей любви и уважения. 

Но в современной культуре акцент делается на вещи, а в самих отношениях не остается вкуса - мы ожидаем просто вкусной пищи, дорогих подарков. 

И поскольку в самих отношениях не достает вкуса, то они длятся недолго. 

Поэтому Бог говорит, что ему от нас нужна не вещь, а преданность, с которой мы Ему что-либо предлагаем. 

Самому Богу ничего не нужно, ему не нужно работать, не нужно пасти коров. Но Он делает это, чтобы можно было обменяться чувствами со Своими преданными. Для Бога не важно, что мы делаем, Ему важно, как мы это делаем. 

Мы очень часто говорим о сострадании, о каких-то возвышенных материях, о спасении человечества. Достоевский высказал одну хорошую мысль: "Чем больше я люблю человечество вообще, тем больше я ненавижу каждого человека в отдельности". 

Мы иногда очень любим человечество, хотим его спасти. Но когда дело доходит до конкретных людей, причем до тех, которые находятся рядом, то начинаем их ненавидеть в той степени, в которой хотим спасти человечество вообще. 

Суть в том, что мы должны постараться проявить личностные отношения друг к другу на всех уровнях. У нас личностная философия, и когда мы будем личностями, то тогда все остальное станет на свои места. Тогда у нас действительно будет настоящее сострадание, тогда мы поймем, в чем настоящий долг, который у нас есть перед всеми. 

Сейчас нам нужно стать нормальными людьми, которые могут проявлять нормальные человеческие чувства, могут любить, могут находить в этом радость и могут при этом объединяться во имя достижения общей цели. 

И наш долг стать счастливыми самим и постараться сделать счастливыми всех остальных. 

В этом союзе у мужчины и женщины специфическая роль. Мужчина является лидером этого союза, и он должен вести за собой женщину. 

А женщина не дает идти ему назад. Она идет сзади. И когда мужчина пытается дать обратный ход, она упирается и говорит: "Нет. Назад мы не пойдем". Если мужчина один, и он не очень сильный, то он может идти чуть-чуть вперед, чуть-чуть назад и в этом случае ему нужна дхарма-патни, религиозная жена, которая скажет: "Только вперед и ни шагу назад". 

В седьмой песне "Шримад Бхагаватам" написано, что жена должна служить мужу, если... - и там перечислены эти принципы и дальше делается оговорка: "Если муж не падший". Если муж падший, то тогда она избавляется от обязанности служить своему мужу. Это с одной стороны. 

С другой стороны, мы знаем другие примеры. У старшей сестры Шрилы Прабхупады муж был пьяницей, мясоедом, он нарушал все принципы. Она не знала об этом, когда выходила за него замуж. Но, оказавшись в таком положении, она безропотно служила ему всю жизнь. И Шрила Прабхупада говорил, что из нас троих (у него еще была младшая сестра) моя старшая сестра самая великая преданная. Она исполняла свой долг несмотря ни на что. 

Ведь есть понятие долга, и мы должны его исполнить, думая при этом о Боге. Если мы со смирением исполняем свой долг даже в таких сложных ситуациях и стараемся посвящать свои плоды Богу, то это будет служить нашему духовному прогрессу. У человека будет развиваться смирение.

Семинар Рузова В.О. (Патита Павана дас) "Ведическая психология". 2003 год.

Ведическая конфликтология. По себе не судят.

Человеку свойственно судить обо всех по самому себе. Атмаван маньяте джагат - эта санскритская поговорка гласит: "Каков я, таков и весь мир". 

И большая часть проблем во взаимоотношениях между людьми возникает именно из-за того, что мы смотрим на другого человека как на самого себя и приписываем ему свои собственные качества, свои реакции. 

Поэтому, чтобы правильно жить с людьми, нужно понимать разницу между ними, понимать, чем один человек отличается от другого. 

Семейная жизнь. 

Очень часто люди, смотря друг на друга, склонны считать, что они одинаковы, но на самом деле это два различных вида жизни. Они думают по-разному, смотрят на мир по-разному, относятся ко всему по-разному. 

Сократ очень хорошо сказал про семейную жизнь. У него была сварливая жена, и это помогло ему достичь высот в философии. Опираясь на собственный опыт, он посоветовал одному из своих учеников: "Женись, мой друг, ибо попадется тебе хорошая жена, и ты познаешь высшее счастье, а попадется плохая - станешь философом". 

Наша цель заключаются в том, чтобы воспитать человека, дать ему сильный разум, который поможет ему действовать во всех ситуациях правильно, поможет делать правильный выбор. 

Что такое разум.

Для того, чтобы понять разницу в функционировании разума у мужчины и женщины, нужно сначала несколько слов сказать о том, что такое разум. 

Какими функциями обладает разум? В "Упанишадах" описано три основных функции разума: 

первая называется смрити-шакти - способность запоминать; 

вторая - вичара-шакти - способность анализировать, размышлять, раскладывать по полочкам; 

третья - вивека-шакти - способность различать, способность делать выводы после того, как мы уже проанализировали. Вивека-шакти - это способность понимать, что это хорошо, а это плохо, что это дух, а это материя, что так нужно делать, а так не нужно делать. 

Это те три функции, с помощью которых разум направляет деятельность человека. 

Человек сначала запоминает что-то, потом анализирует, потом делает выводы и действует соответствующим образом. Как только человек забывает, что он душа и что он должен действовать как душа, тут же начинает разрушаться его разум. 

Искренность и разум.

Конфуций говорит, что искренность и разум - это две неразрывные вещи, и что искренность происходит из того, что человек знает, как надо поступать, то есть она проистекает из разума. Тогда человек поступает так, как нужно поступать, ведет себя в соответствии с разумом. 

Конфуций говорит, что либо искренность может проистекать из разума, либо разум может проистекать из искренности. 

У человека может быть прирожденное понимание добра и зла, в прошлых жизнях он понял, что хорошо, а что плохо. И тогда он искренне действует. 

Но когда этого нет, то он разумом должен понять, что хорошо, а что плохо, тогда ему нужно объяснить, и он должен размышлять над этим и должен понять эти вещи. И если он будет действовать в соответствии с этим знанием, он будет искренним. 

Иначе говоря, нельзя быть искренним негодяем, нельзя быть искренним убийцей. Искренность заключается в том, чтобы понять, что такое хорошо, что такое плохо, и действовать в соответствии с этим. 

Разница в психологии мужчины и женщины.

Любовь - это обретение целостности.

Существует вселенская гармония мужского и женского как в космосе, так и в человеке.

Материальная энергия имеет двойственную природу.

Каждая из сторон человеческого мозга обладает своими уникальными свойствами и функциями, будучи при этом частью целого.

Левое полушарие отвечает за логические, аналитические, фактические аспекты мышления и поведения.

Правое управляет интуицией, творческой деятельностью, воображением, психикой и духовной жизнью человека.

Характерные признаки левого мозгового полушария принято называть мужскими, а правого - женскими

Левая сторона мозга контролирует главным образом повседневную деятельность человека, его борьбу за выживание, что подразумевает более активные, экстравертные мужские формы мышления и поведения.

С другой стороны у людей, наделенных экстрасенсорными способностями, занимающихся медитацией, сильнее задействовано правое полушарие мозга, представляющее рецептивные, женские аспекты разума.

Человеческий мозг является двуполым независимо от пола самого организма, причем активность обоих полушарий необходимое условие равновесия личности.

Более того, негармоничная активность мозга приводит к неблагоприятному влиянию на саму планету. Наша земля - любящая мать всех форм физической жизни, тяжело страдает от переизбытка и злоупотребления мужской энергией.

Свойства левого и правого полушария.

Совокупность свойств обеих полушарий образует сбалансированную человеческую натуру и необходима для надлежащего функционирования таких общественных структур, как семья, организация, производственная единица и государство.

Как отдельная личность, так и группа людей становится нежизнеспособной, если какое либо из полушарий мозга заблокировано и не действует.

Осознав важность поддержания такого равновесия, вы сможете научиться генерировать энергию того или иного мозгового полушария в зависимости от требований конкретной ситуации.

Важно также уметь соблюдать пропорции энергетической активности левого и правого полушарий мозга на уровне деятельности вашей семьи, организации, производственной единицы и государства.

Такая двойственность или полярность, пронизывает весь материальный мир и все сущее в нем.

В приведенной ниже таблице перечислены на первый взгляд противоположные, но, в действительности, взаимодополняющие понятия и свойства. Лишь совокупность этих свойств обеспечивает уравновешенную целостность окружающего нас мира.

Левый (мужской) мозг Правый (женский) мозг

Сознание-Подсознание

Активность-напористость

Интеллект-Интуиция

Объективность-Субъективность

Отдача-Получение

Воля - Творчество

Сила - Власть

Знание - Мудрость

Добровольное действие - Вынужденное действие

Солнце-Луна

Янь-Инь

Люди, использующие только ту сторону мозга, которая соответствует половой принадлежности их физического тела, пребывают в разбалансированном состоянии.

Гибкость, подключение в каждый данный момент того или иного полушария и их конкретных свойств в зависимости от обстоятельств вот идеал для обоих полов.

Включать противоположную полу сторону мозга должны учиться не только мужчины, но и женщины.

Избыток пассивности, восприимчивости и эмоций это искажение женского начала.

А мужественность отнюдь не сводится исключительно к силе, агрессии и преувеличении роли интеллекта.

Например, чрезмерная пассивность и восприимчивость женщин и их детей ставит их в положение жертв моральных и физических злоупотреблений со стороны мужчин, что можно остановить, если женщинам использовать имеющийся у них запас мужской энергии. С этой точки зрения пассивность также разрушительна, как и агрессивность.

Помните, что это ваша энергия. Ваши действия в каждой конкретной ситуации станут более адекватными, когда вы осознаете важность обеих противоположностей.

Проникнетесь сознанием целостности вашего внутреннего я, прислушивайтесь к его голосу и подключайте мужскую и женскую энергии по мере необходимости.

Андрогинность.

В психологии теория андрогинезации (андро-мужчина, гине-женщина) известна с 1970 года, когда возникло утверждение, что человек не должен придерживаться полового поведения, а может вести себя согласно возникшей ситуации. 

Первопроходцем этой теории была Сандра Бем из Корнельского университета. Она утверждала, что андрогинность это психологическое здоровье и создала тест Набор половых ролей Бем(НПРБ). 

В результате ее исследований было выяснено, что андрогинные люди лучше справляются с любыми ситуациями (а семейная жизнь особенно ими насыщена), хорошие родители, морально зрелы и устойчивы, лучше относятся к себе и адаптируются к новому.

В последствии этой теорией неправильно и необоснованно воспользовались феминистки.

Бог отец или мать?

Если как мужское, так и женское начало присутствуют во всем во вселенной, то следует признать и двойственную природу Бога.

Другими словами, поскольку человек, созданный по образу и подобию Божьему, с интеллектуальной и духовной точки зрения, является существом двуполым, то и Бог- существо двуполое.

Не может быть сомнений, что существует и Бог-мать.

Между тем, концепция существования Бога-матери отнюдь не нова.

Напротив, человечество на протяжении большей части своей истории, поклонялось именно Богу женского пола, тогда как восприятие Бога исключительно как мужчины возникло относительно недавно.

Многие религии не только допускают, что у Бога-мужчины имеется партнер-женщина, но и рассматривают этого партнера как фигуру, по меньшей мере, равную божеству мужского пола. Примером может служить божественная чета Радха-Кришны.

На протяжении веков мужчины пытались установить свое господство ценой порабощения женщин. Так возникали религии отрицающие образ Бога-матери. Причем попытки свести роль Матери к нулю имели такой успех, что даже те религии, в которых женский фактор ранее был признан, стали пропагандировать превосходство мужчины в обществе.

Необходимо вернуть Бога-мать на трон, принадлежащий ей по праву. Несмотря на все попытки принизить е роль или объявить е вообще не существующей, Она всегда была, есть и будет. Ведь Мать олицетворяет женское начало, его силу и мощь во Вселенной.

Широко распространенное отрицание значения женского начала, отсутствие должного уважения к нему происходит от людского невежества, усугубляемого низкой оценкой многими людьми собственных женских качеств.

М. и Ж. дополняют друг друга в свом стремлении обрести целостность.

В основном М. ищет ту Ж., которая восполнит недостаток его Женских качеств. Это признак отсутствия гармонии в сознании. И это не любовь, а инстинкт самосохранения.

Один несовершенный привлекает другого несовершенного, и они наивно пытаются создать совершенную семью. Это иллюзия.

Когда две неполноценности сходятся, то результатом будет тоже неполноценность.

Двое страдающих не могут сделать друг друга счастливыми. Каждый из них будет слишком погружен в решение своих проблем.

Любовные взаимоотношения по настоящему раскрываются между людьми, которые добились гармонии между М. и Ж. в свом сознании.

В место желания, что-то приобрести для себя, они чувствуют естественное желание поделиться своей целостностью со своим партнером.

Даже потеряв партнера, такой человек не лишается целостности, не обвиняет Бога, а понимает, что все происходит по его милости.

Чем более мы целостны, тем более способны проявлять нашу естественную природу любить. Целостность проявляется в понимании своей природы и природы взаимоотношений с Богом.

Однако, в стремлении обрести целостность мы должны быть очень аккуратны и не воспринимать себя более здоровыми или сбалансированными, чем другие люди: гордость- первый признак отсутствия баланса.

Давление негармоничной внешней среды.

Общество создает неправомерное заключение, что мужчина не должен проявлять чувствительность, сострадание и заботу, что не дат ему стать полноценным.

Женщина, стремясь подавить в себе инициативность, остается излишне пассивной и часто может даже негативно относится к самому факту рождения в теле женщины. 

Однако излишняя агрессия женщины в плане эмансипации не путь к гармонии: агрессия и соперничество это искаженное проявление таких мужских качеств, как инициативность, мужество, желание принимать решения.

Становясь карикатурой противоположного пола, мы лишаемся и гармоничного проявления своих природных качеств.

Духовная жизнь единственный метод достижения гармонии между мужским и женским началами.

Духовно развитые люди естественным образом проявляют баланс мужского и женского андрогинность.

Духовно сильная женщина легко принимает решительные действия.

Духовно развитый мужчина легко выражает смирение и чувственность.

Духовность дат возможность спонтанно проявлять любые качества того и другого типа поведения.

Что делать с естественными различиями?

М и Ж, которые хотят жить гармонично, не должны бояться конфликтов.

Конфликты и разница во мнениях обязательная часть любых взаимоотношений.

Любовь заключается в совместном решении проблем, спрашивая друг у друга о наилучшем способе разрешения. Для этого необходимы качества: смирение и желание расти и учиться.

Проблема роста в том, что мы инстинктивно создам вокруг себя круг людей, которые поддерживают наши иллюзии к нам приходит спокойствие, кажется, что проблемы ушли, но на самом деле они не решились. От этого разочарование и несчастье, просто мы не хотим расти!

Все отношения конфликтны, единственная разница между удачными и неудачными браками - как партнеры подходят к разрешению конфликтов.

Пока мы уверены в своей правоте и ожидаем, что партнер сам решит свои проблемы. Да еще и будет удовлетворять наши требования - счастья не будет. 

Наш партнер послан Богом.

Если наш партнер послан Богом, то мы должны спросить себя доволен ли Бог нашим отношением к партнеру? Это путь к решению конфликтов.

Проблемы во взаимоотношениях учат нас заботиться по-новому, раскрывая наш внутренний мир. Поиск новых форм заботы метод растопить сердце, даже после десятилетнего ожесточения.

Мы должны проявлять свою заботу от имени Бога это сделает нас любящими и внимательными.

Взаимоотношения это возможность отплатить Богу за его любовь к нам. Все наши партнеры представители Бога, и развитие правильных отношений с ними - это косвенное развитие отношений с Богом.

Самоотверженность и эгоизм.

Эгоизм- это удовлетворение собственных желаний.

Самоотверженность - это когда мы заботимся о качестве нашего отношения к партнеру, а не о том, какие блага мы от этого получаем.

Качество нашего отношения будет на высоте, если мы передаем супругу нашу духовную реализацию. Отношения только на экономической и социальной платформе всегда приносят несчастья, так как эти факторы преходящи.

Экономические и социальные условия меняются, и меняются отношения между партнерами.

Привязанность и отрешнность в браке.

Отрешенность это выполнять свой долг перед партнером, не допуская мысли, что мы являемся его собственниками.

Мы должны быть привязаны к проявлению заботы о партнере, а не к своему господству над ним.

Хотя физические тела временны, но если мы не будем проявлять о них заботы (образование, здоровье), Бог будет не доволен, так как это Он нам их дал, чтобы мы дали возможность душе, уму и разуму правильно функционировать и развиваться.

Что такое поиск партнера.

Это поиск качеств.

Брак- это совместное достижение общей цели. В этом и надо убедиться в первую очередь.

Оба партнера должны быть готовы к совместному росту рост в одиночку приведет к проблемам.

Партнер должен принимать приоритеты другого, если этого нет, а еще хуже, если один обманывает другого, в надежде, что после брака все утрясется. В этом большая беда.

Нельзя полагаться, что партнер изменится в начале знакомства надо искренне и честно выложить друг другу ожидания и не бояться, что брак может не сложиться. Нужно бояться развода.

Способы достижения целостности.

Научиться любить себя. Прекратите употребление интоксикаций, азартные игры, внебрачный секс и станьте вегетарианцами. Это принесет чувство достоинства, и даст возможность любить себя и других, как детей Бога, а значит и делиться этой любовью.

Господь посылает нам любовь через партнера и смотрит, как мы отвечаем. Мы должны отвечать больше, чем к нам приходит. Наш партнер должен восприниматься как проводник, через которого мы отдам любовь Богу.

Мы не должны молится Богу как коммерсанты, ожидая, что он удовлетворит наш список пожеланий к нашему супругу. Наша любовь должна развиваться немотивированно с желанием в любой ситуации удовлетворить Бога, благодаря Его за то, что он нам послал.

Любить ближних надо больше, чем самих себя. Только в этом случае мы способны осознать, что они нам не принадлежат и дарованы нам Богом. Это даст нам возможность выделять в них хорошие качества, что в свою очередь позволит нам самим раскрыть свои хорошие качества.

Быть представителем Бога, это постоянно пытаться проявить свою любовь в любой ситуации стать носителем любви. Можно практиковать любовь через дыхание: на вдохе представлять, как в нас входит боль и разочарование наших любимых, а на выдохе посылать им счастье и любовь.

Мы должны строить свои отношения с партнером, как неотъемлемую часть построения отношений с Богом.

Необходимо делится своим пониманием духовной жизни с партнером. Это возвышает сознание обоих. Отношения должны расти с нашим духовным ростом, следовательно, им надо делиться.

Попробуйте одинаково проявлять ко всем свою любовь, которую вы испытываете к своему партнеру, но без сексуального оттенка. Мы ищем любовных отношений только с партнером, но это сужает наш мир счастья и является признаком эгоизма. Проявив свою любовь ко всем, мы окажемся в мире любви. 

Воспринимайте все отношения в этом мире, как подготовку к божественным взаимоотношениям в Духовном мире. 

Предостережение.

Совершенное проявление отношений возможно только в духовном мире, а сейчас мы находимся в школе, где должны научиться божественной любви, основанной не на сексе, а на отношении друг к другу, как к детям Бога.

У разных людей полушария развиты по-разному, у кого-то больше развита логическая составляющая, у кого-то развита эмоциональная составляющая. То есть левое полушарие в основном отвечает за сферу буддхи, сферу разума, а правое полушарие отвечает за сферу ума, потому что эмоции - это одна из функций ума. 

И когда ученые стали анализировать, каким образом функционирует мозг у мужчины и женщины, они к удивлению своему обнаружили, что мозг действует по-разному. 

У мужчины работает либо одно полушарие, либо другое. 

Когда у него действует левое, то правое бездействует, когда же действует правое, то левое бездействует. 

А у женщины постоянно работает и то и другое. У женщин и правое, и левое полушария всегда активны, они не могут одно из них отключить. 

Это открытие имеет очень интересные выводы, оно само по себе означает, что и то и другое является одновременно и силой, и слабостью. 

У мужчины и у женщины разные силы и разная слабость. Там, где силен мужчина - слаба женщина и наоборот, где сильна женщина, там слаб мужчина. 

Исходя из этого, можно понять, какие функции выполняют он и она в семье и в целом в обществе. Функции этих двух видов жизни тоже будут совершенно разные. 

Иначе говоря, сила мужчины в том, что он может полностью абстрагироваться от ситуации. Он может отойти от ситуации, даже если она сильно эмоционально вовлекает его. Он в самой эмоционально напряженной ситуации способен анализировать, делать какие-то выводы, посмотреть, что будет хорошо, что плохо, какие будут последствия, выбрать правильное направление действия. 

То есть он в состоянии сохранить спокойствие, хладнокровие в очень сложных ситуациях, он способен руководствоваться разумом во всех ситуациях своей жизни. 

Но слабость заключается в том, что когда он переключается на эмоциональную сферу, то его разум полностью отключается. В этом проблема. Когда мужчина целиком увлекается, когда он охвачен вожделением, у него все отключается полностью, для него приходит конец. 

И можно видеть, например, что в обычном обществе мужчины если падают, то они идут до конца, они идут до самого дна и их ничто не остановит. 

Женщин, которые дошли до самого предела, гораздо меньше. Женщина обладает способностью вовремя остановиться, она не поддается потоку своих эмоций. 

Тогда как мужчина может пропасть, если он попался в эту ловушку, если он ослаб в какой-то момент и стал эмоционален. Разум его отключается, разум его становится слугой ума, и все то, что велят его чувства и ум, он будет оправдывать как угодно. И он будет идти куда-то и его очень трудно остановить. Он становится полностью неуправляемым. 

Это можно видеть по влюбленному мужчине. Он полностью теряет голову. 

Но влюбленная женщина всегда соображает, она полностью голову никогда не теряет. 

Один современный философ сказал, что влюбленный мужчина похож на песочные часы - чем полнее его сердце, тем пустее голова. Оттуда все сюда перетекает. 

Исполнять чужие обязанности очень опасно. 

Мужчина, когда исполняет чужие обязанности, не получает эмоционального удовлетворения. 

Хотя в течение какого-то времени он может делать это хорошо, но так как у него нет эмоционального удовлетворения, то в какой-то момент у него может произойти эмоциональный срыв. 

И когда происходит этот срыв, то так как он давно не получал удовлетворения, у него включается другое полушарие. И этот человек идет куда-то в тартарары, он срывается, и его остановить очень трудно. 

Обучение и воспитание должно усилить эту сильную сторону мужчины, оно должно научить его всегда владеть собой, всегда, во всех ситуациях понимать, что хорошо, а что плохо, и никогда не поддаваться этому порыву чувств. 

У женщины противоположная ситуация. Так как у женщины всегда работают оба полушария, то у нее всегда есть раздвоенность и в этом ее слабость. 

С одной стороны, у нее работает разум, и она как бы прислушивается к нему. Но, с другой стороны, она не может полностью отключить эмоции, поэтому эмоции все время вмешиваются в этот разум, и они постоянно конфликтуют друг с другом. 

Поэтому в силу того, что обе эти составляющие одновременно работают, женщине очень трудно делать выбор, она никогда не уверена точно, правильный она выбор сделала или неправильный. 

Но, с другой стороны, преимущество женщины заключается в том, что тем не менее даже в самых эмоционально насыщенных ситуациях она никогда полностью не поддается своим чувствам. И благодаря этой своей способности она может помочь мужчине. 

И в нашей вайшнавской истории есть удивительные примеры этого всего. Все помнят историю про Билвамангала Тхакура, который является замечательным примером человека, полностью охваченного страстью. Он ничего не соображал, ничего не видел, в страшную бурю он побежал к женщине, которую любил. Ничего не видя, думая только о ней, он схватился за труп какой-то, чтобы переплыть через реку, потом ему пришлось перелезть через забор и он тоже схватился за что-то, напоминающее лиану. Как выяснилось, это была змея. Ему было абсолютно все равно, он не думал ни о каких последствиях, не соображал, что он делает, зачем он делает. Этот человек был полностью ослеплен своим желанием и таки прорвался к ней. Но хотя эта женщина тоже его любила, она не поддалась тому же самому порыву. Она не бросилась к нему и не закричала: "Ах ты, мой дорогой, любимый!" Вместо этого лишь сказала: "Что ж ты глупый такой, если бы ты так же Кришну любил! Если бы с такой же решительностью, с какой ты рвался сейчас ко мне, ты рвался к Кришне, то давно уже у него был бы". 

В этом заключалась сила этой женщины и в этот момент она ему помогла. У него сразу же переключение произошло, стала работать другая половина мозга, и он сказал: "Спасибо, до свидания, я пошел". Как ни в чем не бывало, как будто не было этой жуткой ночи, этих приключений. Как только включилась другая половина мозга, он сказал: "Все правильно, логично рассуждаешь, Чинтамани. Спасибо, что научила меня уму-разуму, я пошел". Это тот пример, каким образом женщина может помочь мужчине. 

Вот эта особенность женщины определяет ее материнскую природу. Такая постоянная включенность, с одной стороны, разума, а с другой стороны, эмоций, позволяет женщине быть хорошей матерью. Она любит своего ребенка, у нее постоянно есть эти эмоции, и при этом работает разум, она действует в любой ситуации. 

Преимущество женщины в том, что она в сфере эмоций может принимать решения. Тогда как мужчина в сфере эмоций никаких решений не может принимать. А если он и принимает, то неправильные решения. 

Поэтому, женщина может создавать уют. Мужчина не в состоянии создать уюта, потому что уют это то, каким образом создать определенное настроение, определенную атмосферу, каким образом вещи расставить. 

У женщины, с одной стороны, разум работает, с другой - она понимает, как это сделать. Поэтому она принимает правильные решения и говорит: "Диван должен стоять там!" И сразу же все меняется, сразу же создается определенная атмосфера. Это то, в чем женщины сильны, у них больше развит вкус. 

Или возьмем ситуацию, когда ребенок плачет. Что сделает мужчина? Если он привязан, если его сын плачет, он совершенно не знает, что делать, он его хватает, мечется, он не знает, как его успокоить. Если что-то случилось с ребенком, мужчина теряет голову. Женщина совершенно четко знает, что нужно делать. У нее сердце там и разум ее там. 

Мужчина же, если ребенок заплакал, либо не знает что делать, либо же - если у него включилось левое полушарие - думает: "А чего он плачет и вообще, какое он ко мне отношение имеет?" И тогда он кричит: "Эй, твой ребенок плачет! Позаботься о нем".

Отсюда, соответственно, совершенно разные сферы деятельности, сферы разделения труда между мужчиной и женщиной. 

Женщины очень сильны в общественной, социальной сфере, в сфере, где нужно помочь, поддержать, эмоционально включиться в ситуацию и сделать правильный выбор. Поэтому основная цель, основная функция женщины в ведической культуре заключается в том, что женщина является хранительницей домашнего очага, хранительницей традиций и ритуалов. 

Женщины в связи с этой особенностью своей психологии очень привязаны к ритуалу. И можно видеть, что в традиционных религиях большую часть прихожан составляют женщины, в церкви в основном ходят бабушки. 

Когда религиозность целиком уходит из общества, женщины все равно продолжают посещать церковь по традиции. Им нужны традиции, им нужны ритуалы. Потому что ритуал это определенная форма. И эта определенная внешняя последовательность действий позволяет, как бы поставить ум женщины в определенные рамки. 

Поэтому женщину на санскрите называют дхарма-патни. Дхарма-патни буквально значит "хранительница дхармы". И ее роль в союзе с мужчиной в том, чтобы поставить мужчину на место, когда он забывает, что нужно делать, а что не нужно делать. 

Она ему напоминает: "Дхарма заключается в этом, вот это наша традиция, мы должны это делать, поступать таким образом". Женщина должна оградить мужчину от этой бесконтрольности, которая свойственна иногда мужчинам, забывшим о своем разуме. 

С другой стороны, муж в ведической традиции называется гуру-пати, что буквально значит господин-муж, духовный учитель. 

Роль мужа в этом союзе в том, что он учит свою жену. Он дает ей духовные наставления, он учит ее, что разум говорит таким-то образом, священные писания гласят о том-то и о том-то, ты должна делать в этой ситуации то-то и то-то. 

Он помогает ей защититься от ее же чувств, от этой чрезмерной эмоциональной вовлеченности, когда она не может абстрагироваться. 

Во всех ситуациях он помогает ей сохранить равновесие, он контролирует ум своей жены, помогает ввести ее ум в какое-то определенное русло и делать правильный выбор. 

В этом союзе женщине нравится быть за кем-то, как за каменной стеной. Популярное выражение, что жена за своим мужем, как за каменной стеной, характеризует как раз ту ситуацию, когда у мужчины действительно сильно развит разум. Он знает, каким образом нужно принимать решения, что нужно делать, чего не нужно делать, он принимает эти решения, он делает выбор. И женщина думает: "Хорошо, он знает, он мой гуру, он за меня решил". 

И согласно этой теории женщине очень приятно, когда кто-то принимает за нее решения, когда она чувствует, что мужчина принял на себя ответственность. Поэтому мужчина должен развивать в себе чувство ответственности, которое приходит вместе с разумом. И в браке он должен исполнять именно эту роль. 

Брахмачари, старики, дети, женщины и коровы в ведическом обществе всегда находятся под защитой. Эти пять категорий живых существ всегда должны защищаться в хорошем обществе. 

Защита брахмачари заключается в том, чтобы создать условия для развития вивека-шакти. У них должны быть все условия, чтобы они могли учиться, могли развивать свой разум, могли развивать в себе эти качества, соответствующие разуму, в частности качества смирения, могли заниматься соответствующей деятельностью и обуздать свой ум. 

Защита женщин заключается в том, что их нужно защитить от их мятущегося ума. От ума, который мечется между эмоциями и разумом, который не знает, что делать. Им нужно создать вот эту комфортную ситуацию, чтобы они знали, что это хорошо, а это плохо, что я выполняю такой-то ритуал, делаю то-то, я иду правильным путем, мой муж обо мне позаботится, он великий преданный Кришны, он вернется к Кришне, и я пойду за ним. 

И когда мы поймем взаимную силу, исходящую из такого союза, когда лучше поймем, как устроена психология мужчины, как устроена психология женщины, то в конце концов, научимся уважать друг друга. 

Смысл ведического общества и всей культуры варнашрамы, о которой мы говорим, - создать общество взаимного уважения. А уважение основано на понимании того, чем силен человек и в чем он слаб. 

Если мы очень ясно и хорошо понимаем, что в этом сила человека, а в этом его слабость, то у нас естественным образом будет уважение к нему возникать, мы сможем правильно вести себя с ним. 

Культура, в конце концов, должна проявляться в том, что у человека появляется уважение, он понимает и уважает других людей, понимает равенство всех и всего. 

Конфуций сделал вывод, что люди в древности (даже он говорил о древности), которые хотели установить добродетель, порядок во всем обществе, в царстве, прежде всего, начинали разбираться и устанавливали порядок в своей сфере, в своей провинции. 

Желая навести порядок в провинции, они, прежде всего, старались навести порядок в своей семье, и все делали в соответствии с этим порядком. 

Желая навести порядок в своей семье, они начинали с того, что наводили порядок в самом себе. 

Стараясь навести порядок в самом себе, они заглядывали в свое сердце и старались его очистить. 

Желая очистить свое сердце, они старались быть искренними в своих мыслях. 

Желая стать искренними в своих помыслах, в своих мыслях, они, прежде всего, старались обрести знание того, что хорошо, а что плохо. 

И когда знание их становилось глубоким и сильным, то они начинали понимать природу вещей. 

Когда они понимали природу вещей, к ним приходило знание, и знание их становилось полным. 

Когда знание их становилось полным, то мысли и помыслы их становились искренними. 

Когда помыслы их становились искренними, их сердца очищались. 

Когда их сердца очищались, они обретали соответствующие качества, они становились порядочными людьми. 

Когда они становились порядочными людьми, то в их семьях наступал мир и покой, и семьи приходили в порядок. 

Когда их семьи приходили в порядок, то, соответственно, провинции, которыми они правили, тоже приходили в порядок. 

И когда их провинции приходили в порядок, то, соответственно, и все царство становилось спокойным и счастливым. 

То есть вот этот путь ко всеобщему благоденствию начинается с самого себя. Он начинается с того, что человек старается постичь что-то, постичь природу вещей, постичь природу духа, получить знание. 

Когда он постигает это, то, соответственно, мысли его становятся чистыми, сердце его очищается, это проявляется в его качествах. 

Когда проявляются качества, то он сможет вести нормальную счастливую семейную жизнь. Счастливая семейная жизнь приводит в порядок все остальное. Но до этого еще далеко. Начать нужно с того, чтобы понять, что такое знание и в чем его суть.

Психология и Веды 
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Признаки избавления от кармы: выздоровление, спокойствие, улучшение отношений и благосостояния, проявление любви ко всем живым существам, тяга к знанию и чистоте.

Если карма проявляется, то это бескультурье.

Признаки: болезни, страдания, плохие отношения, беспокойства, страх, бедность, отсутствие любовных отношений.

Наука нравственности описывается в Махабхарате.

Шесть причин, почему человек не живёт 100 лет:

Излишество речи, чрезмерная гордость, отсутствие щедрости, гнев, чрезмерная жажда знаний, измена друзьям.

Как определить качества человека?

Нечестивый человек стремится больше узнать недостатки, чем достоинства людей.

Что такое справедливость?

То, что плохо для тебя, не следует применять и к другому.

Кого можно называть учёным?

Только учёные оказывают почтение другим. Но те, кто бестолковы, склонны к беззаконию и опытны только в светских науках, никогда не будут чтить того, кто достоин уважения.

Кого можно назвать интеллигентным?

Только те, кто имеют 7 добродетелей, причисляются к высшим сословиям (интеллигенции): подвижничество, самообуздание, знание Вед, жертвоприношение, нравственно чистые браки, постоянная раздача пищи и соблюдение этих 6 правил.

В жителях Земли проявляются следующие четыре божественных качества: благотворительность, сладостная речь, поклонение Всевышнему Господу и удовлетворение нужд святых.

В жителях Земли проявляются следующие пять пороков обитателей ада: безудержный гнев, брань, вражда с родственниками, общение с низменными и служение безнравственным.

Что должны делать желающие духовно возвыситься?

Очистить речь, ум, чувства и сердце.

Что важнее?

Молодые, красивые, богатые и те, кто родом из почтенных семей, никчемны без образования.

Культура подразумевает защиту и заботу о матери.

Мать-земля – это наш большой дом.

Мать-корова: мы пьём её молока больше, чем материнского. 

Мать-женщина: даёт жизнь, а не является объектом эксплуатации.

Культура женская.

Красота женщины в застенчивости, а не в косметике и причёске.

Сила её в целомудрии – верности мужу.

Женщина должна вдохновлять мужчину на культурное поведение, хотя бы в её присутствии. 

Культура одежды.

Одежда должна, скрывая тело, привлекать взор к душе, чистоте и высокой культуре человека.

Оголение тела – признак низкой культуры, т.к. подчёркивая телесные различия, вызывает эффект эксплуатации.

Одежда должна быть радующая глаз и успокаивающая, сшитая по законам космической гармонии, что сохранилось в сари.

Культура мужская.

Культура мужчины – это культура защитника. Он защищает семью от деградации, как духовной, так и материальной.

Культура питания.

3 цели питания: увеличивать продолжительность жизни, очищать сознание, давать физическую силу.

Из 3-х способов излечения – лекарств, закаливания и диеты – диета считается самым культурным и здоровым способом излечения.

Законы богатства.

Богиня удачи Лакшми по своей доброй воле посещает места, где почитают учёных, где без потерь сохраняют урожай зерна и где не ссорятся муж и жена.

Имеющий богатство имеет и друзей, и родственников, но он – простой человек. Богатого же знанием почитают как мудреца. Единственное сокровище, которое нельзя украсть – это мудрость.

Низменные люди желают богатства, люди среднего уровня – и богатства, и чести, благородные же – только чести, поскольку это – истинное богатство.

Богатый знанием воистину богат, а богатый глупец беден во всех отношениях.

На Земле есть три драгоценности: пища, вода и добрые слова. Глупцы же считают драгоценностями камни.

Даже великий человек потеряет благосклонность Лакшми, если носит нечистую одежду, не чистит зубы, сквернословит или спит после восхода солнца.

Ради обретения богатства не иди на страдания, попрание морали и лесть врагу.

Истинное украшение рук – не золото, а раздача милостыни.

Береги деньги в трудное время, береги жену пуще денег, но душу береги пуще и жены, и денег.

4 принципа, приводящих к бескультурью:

- Употребление интоксикации – медленный переход в животную форму жизни.

- Азартные игры развивают лживое мышление.

- Неразборчивое питание вырабатывает лояльное отношение к убийству других живых существ.

- Вольные сексуальные взаимоотношения приводят к полной деградации

Определение мудреца Чанакьи-пандита (2300 лет назад).

Настоящий мудрец относится к чужой жене как к матери, к чужому богатству – как к куску земли, а боль и наслаждения других живых существ воспринимает как свои собственные.

Великий святой Бхишмадева. Наставления.

Культура необходима, чтобы научить человека достойно завершить человеческую жизнь.

Культурная жизнь, посвящённая самосознанию, отличается от жизни животных, занятых только поисками пищи, сном, обороной и совокуплением.

Определение цивилизованности.

Культурный человек должен развить в себе 9 качеств: не гневаться, не лгать, беспристрастно раздавать богатства, прощать, зачинать детей только со своей законной женой, поддерживать ум и тело в чистоте, не питать ни к кому вражды, быть простым, заботиться о своих слугах и подчинённых. Только такой человек считается цивилизованным.

Культурный человек должен освободиться от всех страданий. И это возможно, если: 

·                     он избавится от гнева – научившись прощать; 

·                     от недозволенных желаний – перестав строить на них планы; 

·                     от излишнего сна – с помощью духовной культуры; 

·                     от желаний и жадности – через развитие терпимости; 

·                     от болезней – через правильное питание; 

·                     от неоправданных надежд – овладев собой; 

·                     от беспокойств в семье – превратив дом в храм; 

·                     от недостатка времени и денег – ранним подъемом и омовением. 

Деньги можно сберечь, избавившись от дурного общения.

Практикуя йогу, можно избавиться от голода.

Мирская суета уходит от понимания бренности жизни.

Мантра-медитация.

Медитация представляет собой главнейший аспект в достижении счастья и освобождении от всех страданий и тревог.

Повторение имён Господа оказывает очистительное действие и подымает человека с материального уровня на духовный.

Ведическая литература советует в нашу эпоху ссор, тревог и лицемерия повторять маха-мантру:

Харе Кришна Харе Кришна Кришна Кришна Харе Харе

Харе Рама Харе Рама Рама Рама Харе Харе.

Имя Кришна означает “всепривлекающий”, имя Рама – “всерадующий”, а Харе есть обращение к энергии преданного служения Господу. Таким образом, эта мантра означает: “О всепривлекающий, о всерадующий Господь, о энергия Господа, прошу, позволь мне преданно служить Тебе.”

Психология совместной жизнедеятельности.

Когда мы попадаем в какое-то общество, будь это организация, или семья, мы приносим с собой свои пожитки. Это не простые вещи, а очень личные, очень дорогие нам привычки, которые сформировались у нас не только в этой, но и в прошлой жизни. 

Мы раскладываем свои вещи по новым полкам, оглядываемся и удивляемся, почему в этом новом месте так много барахла. Беда в том, что мы сами принесли его с собой.

Поэтому не следует удивляться, что на новом месте так же пахнет, как и на старом. Следует удивляться, что мы способны развиваться, не смотря ни на что. Пусть каждый принёс с собой свою беду, мы можем, обратившись за помощью к разуму Ведических писаний сделать наш союз удачным.

Одна из таких привычек – это желание биться насмерть за свою правоту. 

Это признак нашего времени. Сейчас все враждуют друг с другом. Еще Ленин утверждал, что антагонизм – это движущая сила развития любого общества. Противоречия приводят к революции, и общество движется вперед. 

При этом Карл Маркс, который разрабатывал эту замечательную теорию, дошел до общества древней Индии, и не смог обнаружить там этого принципа антагонизма. Он просто отбросил свои сомнения и не стал задумываться глубоко на эту тему.

Но факт в том, что целые тысячелетия существовало это стабильное общество. Оно было построено на разумных принципах, отвечающих внутренней природе человека. 

Поэтому, если мы сможем применить в своем обществе подобные принципы, то сможем добиться желаемой стабильности.

Противоречия и зависть.

Антагонизм, который существует в обществе, основывается на зависти. Материальный мир весь зиждется на зависти. Зависть – это основная движущая сила человека в этом материальном мире и она вызывает антагонизмы. 

В ведическом обществе зависть сведена к минимуму. Нельзя сказать, что её нет. Но в силу социального устройства, которое там есть, уровень зависти понижается. 

Тогда как современное общество, с его принципами и ценностями, повышает уровень зависти до максимума, пока зашкаливать не начинает. 

И наоборот, в ведическом обществе основным принципом, основным законом является взаимное уважение. 

Зависть и антагонизм возникают, если люди думают, что один ниже, а другой выше, один лучше, другой хуже. 

И человек пытается пользоваться своим положением для того, чтобы утвердиться, для того, чтобы эксплуатировать других, чтобы, так или иначе, наслаждаться здесь в этом мире. 

Тогда как взаимное уважение основано на том, что все мы части единого организма. Все мы разные, да, все мы занимаем разное положение в этом едином организме, но, тем не менее, все мы уникальные части и все мы важны, все мы нужны, все мы исполняем определенные функции. 

Уважение невозможно без ясного понимания другого человека. Оно появляется при условии, что каждый старается исполнять свои обязанности, не завидуя другому человеку. 

Этот принцип уважения должен утвердиться в нашем обществе. Здесь нет более высоких и более низких, здесь нет людей эксплуатирующих и нет людей эксплуатируемых. Есть люди, которые уважают друг друга и которые исполняют различные функции. И если мы этот принцип установим, то тогда всё будет хорошо. 

Трения, которые реально существуют между мужчинами и женщинами, между детьми и родителями,  эти трения на всех социальных уровнях есть признаком невежества. 

И когда мы начинаем огульно критиковать других, то это приводит к тому, что одна социальная группа начинает огульно критиковать другую. Всё это, в конечном счете, признак невежества. И эта огульная критика сейчас распространена. 

Но когда мы критикуем других огульно, то, по сути дела, мы критикуем изъяны, которые находятся в нашем собственном сердце. Когда кто-то прибегает к такой обобщающей критике, это значит, что все эти изъяны есть в его сердце. 

История о брахмане и проститутке.

В «Падма-пуране» есть знаменитая история про брахмана и проститутку. Жил-был брахман и жила-была проститутка. И когда этот брахман видел, что к проститутке входит очередной клиент, то у него в сердце все переворачивалось. Он страшно завидовал этой проститутке и страшно её ненавидел. 

В конце концов, он завёл такой обычай: каждый раз, когда к ней в дверь стучал новый клиент, он демонстративно выходил, брал камень и демонстративно складывал его во дворе. Со временем выросла огромная куча, которая служила ей укором. И он сам, видя эту кучу, думал: «Какая она грешная, какая она бессовестная, какой я хороший, какой я чистый». 

А проститутка тоже думала, что она очень грешная, а он чистый, хороший. И когда они умерли, то брахман попал в ад со всеми грехами проститутки, со всей горой этих камней, которые он сложил, а проститутка вернулась к Кришне. 

Качества приходят, если о них говорить.

Если мы прославляем других, то мы как бы приглашаем эти качества в свое сердце. 

Если хотите развить в себе хорошее качество, ищите его в других и прославляйте.

По поверью, которое существует в Ведах, если в сумерках или после захода солнца начать говорить о привидениях, то привидения сразу же появятся. Точно так же, когда человек начинает говорить о чужих недостатках, он как бы приглашает эти недостатки в свое сердце. 

Межрелигиозные конфликты или причина многообразия религий.

Прабхупада не оперировал понятиями ментального уровня, уровня ума, на котором слово религия относится к определенной исторической вере – индуизму, буддизму, христианству, исламу и т.д. 

Любая конкретная религия имеет начало и конец во времени, и её можно принять или отвергнуть по желанию. 

Поэтому Веды учат истине, а не конкретной религии.

Истина должна соответствовать природе человека, которая на санскрите называется – дхармой. А дхармой, сущностной природой каждого живого существа, каждой души является служение Верховной душе. Это наша изначальная и естественная деятельность. 

Исходя из концепции дхармы, мы можем прийти и к другому важному выводу: истинная религия не может быть всего лишь добавкой или придатком к нашей повседневной жизни. 

Дхарма не допускает разделения религии и повседневной жизни. 

В наш век деградации деградирует и религия, которая раньше должна была разрешать конфликты, а сейчас может их даже создавать.

Религия объясняла, что причины проблем находятся в невидимой сфере – карме человека и позволяла увидеть эти взаимосвязи, но сейчас зачастую причины проблем находятся в ней самой.

Поэтому сейчас религия воспринимается не как полезная, практическая наука, а как опиум для народа.

Вместо того, чтобы объединять, религия сейчас разделяет людей.

Даже между концессиями мы можем наблюдать разные формы конфликтов: от открытых до холодных войн. В основном это выражается в насмешливом отношении.

Следовательно – потерялся внутренний смысл религии. Йога – внутренне значение – ушла из религии. 

История о хворосте.

Сейчас цель религии – не подняться до духовности, а купить продукты за бесплатно.

Не освободи меня от материи, а дай мне ещё больше проблем.

Религия как концессия.

(Индуизм, христианство, мусульманство, иудаизм, буддизм и т.д.)

Это восприятие на основе – кто лучше, т.е. основано на различии. 

На этом уровне человек думает, что у каждого свой Бог.

В этом есть некоторый смысл, так как мы все происходим от разных прародителей – полубогов – Ману. Но это не разные Боги, а его представители, отвечающие за развитие человеческой расы. Эти различия можно легко проследить на примере разных национальностей. 

Но это не глубинное понимание Бога как того, кто породил наше тело.

На этом уровне человек думает, что он должен следовать той религии, которой придерживаются его предки. И это неплохо, если нет кровосмешения.

В наше же время отец и мать могут быть разного вероисповедания, и ребёнок может выбирать свое философское развитие, причём вынужденно изменяя другому родителю.

Но в конце концов привязанность к конкретному мировосприятию идёт из прошлой жизни. И если человек в прошлом жил в Индии, то он будет чувствовать, естественно, стремление изучать Восточную философию.

Это объясняется в БГ, что человеку даётся возможность продолжать своё развитие в той же философской системе. Поэтому он может родиться в другой стране, но привлекаться некоренной традицией.

Конфессиональный уровень – это уровень больших отличий. Всё разное – источники, одежды , прически, всё это порождает споры. Это не наше, зачем нам индийские Боги?

И как раз фанатики концессий создают межрелигиозные конфликты. Вместо того, чтобы прославлять Бога (православные), они ругают других.

Пока наша религия отождествляется с телом – это очень опасная философия.

Но с другой стороны, мы можем захотеть отказаться от конфессии и подойти к голому восприятию знания. В этом тоже может проявиться ошибка, так как человек может лишиться культурной традиции.

Это в своё время привело к возникновению протестантства – форма не нужна, храмы не нужны, Бог в сердце! Это правда, но культура потеряна.

В чем ценность стакана? Он может хранить воду – в этом его ценность.

Но если мы говорим, что нам не нужна форма, то попробуйте пить воду без стакана – неудобно!

Поэтому должна быть гармония между истиной и формой подачи истины.

Например, к нам приезжает святой. И мы можем его просто слушать, но культура учит нас тому, что надо поклониться. Зачем? Знание перетекает, как вода сверху вниз. Если человек горд, то знание не перетечёт.

Знание надо как-то практиковать – и для этого и нужна культурная традиция. Истина всегда приводит к форме, и этого не надо бояться.

Секрет в этом и заключается, что если человек приходит в культуру через истину, то она его не ограничивает, а помогает реализовать свои духовные потребности.

Но если нас привлекает только форма религии, это принятие фантика без конфетки и приводит к фанатизму.

Детская болезнь – мы лучше! – это неизбежная болезнь, но ребёнок должен вырастать и утверждаться в знании. Он должен увидеть, что это та же самая библия, но в другой обложке.

Следовательно – религия, как конфессия, разделяет и отпугивает людей, потому что ассоциируется с конфликтами.

Религия, как путь к Богу.

Это уже имеет отношение не к телу, а к мотиву. Ради чего человек делает это. Это относится к тонкому телу.

Первый вопрос – кто я? Я христианин.

Второй вопрос – а зачем?

Оказывается, что есть целый ряд религиозных мотивов.

Всего есть 4 мотива: те, кто в беде; те, кто жаждут богатств; любопытные и искренне ищущие абсолютную истину.

Эти 4 мотива сгруппированы в следующие классы:

1 – ради выгоды. Это первые две категории. Карма – хочу плодов. Они в этом мире хотят жить хорошо, а мечтают о рае.

2 – любознательные, которые могут переходит в ищущие истину, и они делятся на 2 подкатегории:

– те, кто хотят освобождения – гьяна. Им уже всё в этом мире надоело – отстаньте от меня! Это может называться мокша или нирвана, в зависимости от конфессии. Хотят жить аскетично, но мечтают о растворении.

– те, кто принимают Бога как личность и хотят с ними общаться – бхакти. Они хотят в духовный мир и хотят заниматься духовным разнообразием.

На этом уровне человек понимает, что религия разнообразна и каждый занят своим делом со своими желаниями,  следовательно,  возможна терпимость.

В рамках любой традиции можно найти все эти феномены.

И настоящий духовный прогресс – это прогресс мотивов. И развиваться в мотивах можно в рамках одной религии.

(История о Дхруве махарадже и Нараде Муни:  «прости меня, я искал стекло, а нашел брильянт» – ему стало стыдно за мотивы).

Глупо просить у миллионера копейку. Но мы просим у Бога хлеба.

Но если мотивы не очищаются, то такой человек дискредитирует традицию.

Религия – как природа и потребность души.

Это и есть глубинное понимание религии.

С одной стороны религия – это йога – соединение, а с другой – дхарма – природа души.

Сахар – сладкий, соль – солёная, а у души тоже есть природа – стремление любить и служить.

Мы можем быть не религиозны, но будем хотеть этого, в крайнем случае будем любить себя и служить себе, но убежать от своей природы не сможем.

Но эти качества приносят счастье, когда душа очищается. Колокольчик звенит, если металл чистый.

В очищенном сознании душа испытывает 100% счастье от общения с Богом, но в загрязненном – как рука в перчатке.

Услышав слово «Бог», человек должен плакать, но мы не испытывает никаких чувств – наше сердце не просто загрязнено, а заковано в железо.

В загрязненном состоянии желание любить и служить направляется на другой объект и человек создает себе кумира даже из собаки.

Чистая любовь к Богу называется Бхакти и приводит к раскрытию духовной природы души и как следствие приводит к духовному единству. На этом уровне конфликт исчерпан.

Но если наша природа направлена на другой объект, который не является совершенным – то мы рано или поздно разочаровываемся (Не на том женился – не того обожествил, но обожествлять никого и не надо, так как есть сам Бог).

5 видов псевдорелигиозности:

- видхарма – противоположность  - сатанизм; тантра-агхора (съесть испражнение) – мясо, рыба, труп,  алкоголь – мадира;  секс. 

Но можно ли через грязь достичь чистоты?

Вместо любви к Богу  развиваются мистические силы, которые к религии не имеют никакого отношения.

- парадхарама – попытка имитировать не свой уровень. В любой традиции есть своя последовательность постепенного возвышения сознания, но к этому надо прийти естественным образом (4 уклада жизни). Но ради славы человек может принимать более высокий стандарт – это лицемерие и как следствие – падение и разочарование последователей.

- абхасадхарма – тень религии Очень похоже на религию  (они говорят тоже самое). (Дзен ( выродившийся буддизм), дианетика, аум-синрекё и т.п. – это просто похоже). Это дерево, не приносящее плодов.

- упадхарама – подготовка к принятию религии. Это Буддизм. В религии должно быть 3 категории – Бог, душа и их связь. В буддизме этого нет.

- чхаладхарма – обман. Хочешь заработать много денег – придумай новую религию. (Белое братство. Конец света каждый год).

- апасампрадая. Сампрадая – связь с истоками. В угоду моде избавление от важных аспектов философии. (Христианство отказалось от вегетарианства). И, так как один элемент отсутствует, конечные продукт уже не такой хороший.

Это проявляется в словах – «ты просто верь!», но вера без дела мертва! Должны быть доказательства счастья.

Итак – религия исходит из души, преломляется через мотивы ума и на теле проявляется как конфессия.

Иными словами, есть внешняя форма, внутренняя мотивация и истинная потребность души.

На внешнем уровне никого не надо объединять, так как все объединены на уровне мотивов и истинных потребностей.

Определенная конфессия является переходником для конкретной культурной традиции.

Например, мы не можем принять 220 вольт, но через трансформатор мы можем прекрасно работать.

Например, ребёнку сначала говорят, что в капусте нашли, но вырастая, он понимает всё больше и больше.

Например, сначала человеку говорят, что душа – это кровь и для их уровня этого достаточно.

Или Христос сказал:  «Много что хочу сказать, но черствы сердца ваши», поэтому и заповеди очень просты. Цивилизованным людям этого не говорят – не кради, не прелюбодействуй и т.д.

Следовательно – традиция адаптирует истину с уровнем сознания человека. Как классы в школе. Одним достаточно школы, другим института, а третьим и академии мало. И на это нельзя обижаться, так как мы все разные, но можем подобрать для себя свой уровень принятия истины.

Итак – Бог один, но путь к нему многоступенчатый – от мотива к мотиву.

Но если это псевдорелигия – то она может и не привести к цели. Все поезда похожи, но не все едут в Москву. Поэтому начинаем изучать истину мы все вместе, но потом начинается специализация по мотивам, как в институте.

В разных конфессиях бхакти сохранилась по-разному. И чем больше бхакти в религии, тем больше она способствует достижению конечной цели.

Неважно, в какой конфессии вы достигли бхакти и неважно, в какой ее не развили.

Заключение.

Сейчас очень многие конфликты имеют эту религиозную окраску. 

Но, если бы Иисус Христос, пророк Магомет и Будда пришли сюда, в этот город, мы бы обнаружили, что они принадлежат к разным нациям, говорят на разных языках, представляют свою, не похожую ни на какие другие, традицию, свою культуру. Но если бы они встретились, то мы бы увидели, с какой любовью они относятся друг к другу. 

При этом, печальный парадокс:  те, кто называют себя их последователями, дерутся и убивают друг друга. И это, конечно же, заставляет нас усомниться, являются ли они настоящими последователями. 

Религия подчеркивает: люби ближнего своего. Она никогда не говорит: «Люби ближнего, который исповедует ту же самую религию». 

Иногда рядом с нами живут люди противоположного пола или другой религии. И тем не менее мы должны любить их, потому что они наши ближние. 

Сейчас многие отклоняются от учения основателя их религии. Люди с корыстными интересами проникают в политику, бизнес и образование. 

Опасность религии заключается в том, что она воодушевляет людей на какие-то поступки, и если направление выбрано неверное, последствия могут быть очень губительными. 

Точно также власть, которой обладают неуравновешенный человек, какой-то руководитель или президент, порой становится причиной больших бед для простых граждан. 

И сейчас в этом тесном мире, который так централизован, от лидеров зависит гораздо больше, чем когда бы то ни было в прошлом.

Съезд всех религий.

Впервые за пятьдесят пять лет существования Организации Объединенных Наций в Нью-Йорк съехались духовные лидеры со всего света. «Мы пытались установить мир во всем мире, но потерпели крах, – говорил в свое время генеральный секретарь ООН Хамерскельд. – Пока не произойдет духовного возрождения, этот мир не узнает мира».

Традиционно ООН несет ответственность перед человечеством в определении путей разрешения политических конфликтов, экономических и экологических проблем, однако, впервые к разрешению этих проблем руководство ООН решило привлечь духовных лидеров. 

Сам факт, что это событие произошло, может свидетельствовать о двух вещах: либо ситуация в мире действительно обострилась настолько, что лидеры хватаются за соломинку, которой увидели религию, либо нашей цивилизации предстоит пережить духовный ренессанс мирового масштаба. Впрочем, одно другому не мешает.

Организаторы конференции вынесли на обсуждение четыре основных темы. Роль религии: 

- в преодолении политических конфликтов; 

- в примирении народов и наций, прощении прошлых обид;

- в преодолении бедности; 

- в преодолении экологического кризиса. 

На конференции собрались представители различных духовных традиций: православные христиане, католики, мусульмане, буддисты, иудеи, зороастрийцы и другие. В составе делегации Международного Общества Сознания Кришны был Вайдьянатх Прабху. Он делится с нами своими впечатлениями: «Я бы сказал так: разные религии в разной степени готовы к диалогу. И на то есть достаточно глубокие причины, коренящиеся, в том числе и в теологических посылках различных религий. Это было достаточно ясно слышно по тону выступлений. 

Были выступления, хотя их было не очень много, но, тем не менее, они были, пронизанные духом собственной исключительности. Понятно, что такой подход не способствуют тенденции сближения, диалога, примирения. 

Однако, были и другие, в которых звучал призыв понять, что все мы члены одной большой семьи, и у всех нас один Бог. 

В первый день саммита один японский журналист спросил меня: «Что можно ожидать от этой встречи?», и я ответил: «Можно ожидать, что, разъехавшись, представители разных религий поймут лучше, что они возвращаются к одному и тому же Богу». 

В зависимости от теологии, разные религии в разной степени готовы к сотрудничеству. Я думаю, что урок, который вынесли представители всех религий, в том, что религий очень много и все они очень разные. 

На этом саммите можно было увидеть даже представителей индейских племен, которые выходили на сцену со своими перьями. 

Делегация индуизма (более ста человек) была, пожалуй, самой представительной, поскольку везде можно было увидеть шафрановые одеяния индийских садху и свами. Они были также в числе основных выступающих на конференции. 

Среди выступлений представителей индийской делегации больше всего запомнилось два: одно – Дада Васвани, который произнес яркую трогательную речь о том, что прежде всего необходимо прекратить убийство животных. «ООН подписала хартию прав человека, – сказал Дада Васвани, – но теперь пора подписать хартию обязанностей человека и прав животных». Он –глава одной из религиозных организаций в Пунье, очень известный человек, удивительный оратор. 

Вторая речь принадлежала Даянанде Сарасвати. Это – санньяси, представляющий ветви адвайта-веданты. Он как раз говорил по теме, которая была вынесена организаторами конференции в заголовок: необходимость простить друг друга, забыть прошлые обиды, чтобы установить мир. 

Его речь была построена таким образом: он сказал: «Кто я такой, чтобы прощать? Меня самого надо простить. Я сам молю о прощении». 

Шла речь и о войне.

Попадая в опасность, люди, как правило, забывают, что их разделяет, и вспоминают о том, что их объединяет. Различия выступают на первый план только тогда, когда люди начинают что-то делить. Чтобы поделить что-то, нужно руководствоваться определенными принципами. В частности: «свой» - «чужой». 

По-настоящему религиозный человек не делит людей на «своих» и «чужих». Он старается видеть всех единой семьей. Люди верующие очень хорошо это понимают, они понимают, что религия нужна для того, чтобы сердце человека очистилось. 

Ссоры, конфликты, неприятности возникают тогда, когда религию пытаются использовать в политических целях. Сама по себе религия призывает людей к объединению, к тому, чтобы обнаружить общее единое духовное начало. 

Духовная природа едина, но, к сожалению, иногда религиозная принадлежность, когда она переносится на тело, становится одним из признаков, по которым людей разделяют. 

Я уже упомянул этого лидера краснокожих индейцев, который потрясающе говорил. Он не говорил о религии как таковой, но его речь была очень поэтичной. Он говорил о том, что сотни и тысячи лет наши предки жили в мире с природой, в гармонии с миром, а мы за несколько десятилетий разрушили этот мир и при этом в невежестве своем не понимаем, что натворили. 

И он привел такой пример: льды на северном полюсе, которые не таяли веками, начали таять, на северном полюсе появилось озеро, на северном полюсе появился ручей… Реки становятся полноводнее. И когда он сказал это, меня охватила дрожь. В этот момент, когда мы с вами здесь сидим и говорим, льды тают! 

Но на этом саммите, как это не странно, пожалуй, самое яркое впечатление на меня произвели раввины. Они выступали удивительно ёмко, удивительно образно, удивительно остроумно. С огромной долей здравого смысла… 

Один из выступающих, главный раввин Израиля, интересно интерпретировал библейский эпизод о сне, который увидел пророк Исайя. В этом сне пророк Исайя видит картину не то прошлого, не то будущего, картину идиллии, когда тигр спит в обнимку с ягненком, змеи ласково обвивают ноги ребенка и нет вражды. 

В действительности ничего удивительного в этой картине нет. Если подумать, то такая ситуация уже была в мире. И была она не так уж давно, всего лишь во время всемирного потопа, когда все эти твари собрались на ковчеге Ноя. Они осознавали, что находятся на одном ковчеге и потому жили в мире, понимая, что если нарушат этот мир, то все окажутся в бушующих водах вселенского потопа». 

Первый день саммита был днем молитв. Каждый по очереди выходил на сцену и обращался к Богу со своей молитвой, на своем языке. 

Все религии не зависимо от своей теологии, от происхождения признают одно – то, что Бога можно позвать. Ему можно крикнуть, и так обратить на себя Его внимание с помощью голоса. Все, кем бы мы ни были, буддистами или мусульманами, индейцами или африканцами, издаём какие-то звуки. 

Можно вспомнить о первой строке Евангелия от Иоанна: «В начале было слово, и слово было у Бога, и слово было Богом». Это говорит о неотъемлемости имени Бога от самого Бога – Бога слова, Бога звука, Бога личности. И, в конце концов, каждая религия это поиск того самого звука, который услышит Бог, той самой вибрации, которая могла бы проникнуть в сердце человека, разбудить это сердце и заставить это сердце обратиться к Богу.

Так почему же происходят конфликты?

Почему одни люди не любят других людей? Ответ на это только один. Потому что они не любят Бога.

В основе всех конфликтов лежат какие-то оскорбления в адрес того или иного верующего или развивающегося человека.

Оскорбления – это следствие нашей гордыни (которая очень ловко может рядиться в «духовные» одеяния), а гордыня приходит к человеку только потому, что он не любит Бога.

Мадхьяма-адхикари должен уметь с уважением относиться ко всем верующим, но в то же время хранить верность своему гуру и его наставлениям. 

Однако начинающие верующие почему-то считают, что им, для того чтобы они могли сохранить верность наставлениям своего духовного учителя, нужно обязательно оскорбить других верующих, чьё мнение может несколько расходиться с мнением их гуру. 

А так как в любой проповеднической миссии всегда будут преобладать начинающие преданные, конфликты практически неизбежны. 

Гордыня в данном случае проявляется в том, что человек считает только своего гуру великим вайшнавом, и искренне не может понять, почему другие получают посвящение у кого-то еще.

Иначе говоря, у вайшнавов, также как и у последователей всех других религий, конфликты возникают только из-за навязчивого желания всех обратить в свою веру и ослепления собственной «правотой».

Между религиями есть определенные философские разногласия но, к сожалению, люди, чья вера не слишком крепка, пытаются укрепить ее и самоутвердиться, опровергая других и делая из мухи слона.

Нектарология 
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По мнению кардиологов, большинство сердечных приступов произошли из-за того, что человек что-то узнал. Многие уже ставят валидол рядом с телефоном. Это признак нашего времени - большинство новостей носят негативный характер.

«Секреты настроения»

Шастра - оружие.

Итак, мы говорили о том, что знание – это оружие. Астра - это оружие, а шастра - это оружие знания.

Поэтому и передача знания немного болезненна, так как оно разрушает наше тонкое тело, но это разрушается больное тонкое тело. Когда вырывается зуб – это больно и разрушительно, но это необходимое условие для блага. Боль сопутствует получению знания, и это боль очищения.

По мнению кардиологов, большинство сердечных приступов произошли из-за того, что человек что-то узнал. Многие уже ставят валидол рядом с телефоном. Это признак нашего времени - большинство новостей носят негативный характер.

Непонимание и враждебность.

Боль знания должна разрушить причину наших страданий - невежество. Из-за невежества мы постоянно испытываем страдания, главное из которых  непонимание. На протяжении всей жизни мы сталкиваемся с непониманием и враждебностью, и знание способно изменить эту ситуацию для нас.

Во внешнем плане непонимание других может даже усилиться, но наше отношение к этому поменяется полностью. Если человек окончил медицинский институт, это не значит, что он будет меньше болеть. По статистики врачи болеют даже больше, но отношение к болезни должно измениться.

Настроение.

Кроме этого, очень важно настроение. Наше поведение в жизни - это ритуал. А любой ритуал имеет 3 аспекта - действие, цель и настроение. И настроение должно соответствовать цели, иначе действие становится двуличным. 

Однажды был проведён эксперимент с целью установить, как возникают болезни сердца. Кроликов кормили жирной пищей, и во всех подопытных группах результаты были сходными, за исключением одной. У кроликов этой группы, как ни странно, признаки этой болезни наблюдались на 60% реже. В организме этих кроликов, между тем не было никаких особенностей, которые позволяли бы им успешнее других перерабатывать «инфарктную» пищу. Лишь позднее обнаружилось случайно, что студент, которому было поручено кормить животных, часто брал их на руки и ласково гладил. Последующие опыты с другими кроликами подтверждали данную закономерность. 

Механически невозможно воспроизвести настроение.

 Собака, когда радуется, крутит хвостом, но если ей крутить хвост - она укусит. Поэтому и начинаем мы с имитации, так как действие первично, но нельзя забывать, что надо действие наполнить настроением. Просто действие не приведет к цели.

Не понимая этого, мы начинаем требовать от людей должного настроения, но от этого они лишь становятся злее и агрессивнее.

Настройка сознания – очень сложная деятельность.

Настройка - от слова «строить». Это и есть садхана – построение своего сознания. Каждый день по кирпичику. Можно, конечно, построить дом очень быстро. Рупагосвами утверждал, что если садхане следовать правильно, то можно избавиться от всех анартх (проблем в сердце) за несколько дней. Но к сожалению, в основном это происходит в исключительных случаях.

И настроение можно взять не от процесса и не из книги, а только от человека. Мы должны видеть, как другой человек поглощен правильной целью. Этим нужно просто заразиться. В какой-то мере это подобно тому, когда один человек смеется и все начинают смеяться, одна женщина плачет и все другие женщины начинают плакать вслед за ней.

И для каждой цели должно быть соответствующее настроение. Есть сообщества людей, которые культивируют в себе особые настроения. Христиане одеваются в черное: всё должно напоминать человеку о том, что я грешник. Это вызывает настроение раскаяния.

«Плохое настроение».

Современная медицина молчит о том, что главной проблемой здоровья в современное время является особое психическое расстройство, которое называется «плохим настроением».

Фактически, плохое настроение - это ненависть к Богу. Оно возникает от того, что что-то идет не по нашему плану, и мы недовольны таким поворотом событий.

Но все события идут по плану Бога, и когда мы ненавидим очередной поворот в нашей жизни, тем самым мы ненавидим Бога. Это его поворот в конце концов. И этот поворот совершенен. Женщина может говорить, что у неё кривые ноги, или чаще всего другие женщины смеются над этим, но Бог также инженер инженеров. Он сконструировал эти превосходные своды ваших стоп, удерживающие вес всего тела. 

Это похоже на водителя, который ненавидит крутой поворот. Этим самым он ненавидит того, кто спроектировал этот участок дороги. Так и в жизни происходят крутые повороты, и ненавидя их, мы ненавидим того, кто посылает нам эти повороты.

Мы живем в запланированных ожиданиях и это делает нас несчастными. Мы ожидаем от людей приятных нам слов, от пищи приятного нам вкуса, от погоды приятной температуры. Но все эти ожидания неоправданны, так как не мы контролируем события в этой жизни.

Это портит наше настроение – у нас опять не получилось стать Богом. Человек с испорченным настроением - это «обиженный Бог» и это действительно грустно.

Этот симптом необходимо замечать и делать соответствующие выводы. Фактически, плохое настроение – это признак того, что человек перестал правильно относиться к Богу (его преданное служение остановилось). Наше дружелюбие превратилось во враждебность.

В этом парадокс развития личности. С одной стороны, человек изо всех сил хочет стать святым, с другой стороны, он все равно ненавидит Бога. И пока этот парадокс не разрешится, духовная жизнь человека будет висеть на волоске.

Стать преданным Богу можно лишь в том случае, если перестать самому мечтать стать Богом. Эта мечта и выражается в том, чтобы всё шло по моему плану.

Это убийственное настроение как для самого человека, так и для тех, кто с ним соприкасается. Даже животные заболевают, когда человек заставляет их жить по своим правилам в неестественной среде. Коровы заболевают раком крови от современных условий содержания.

И как только мы становимся преданными, принимаем план Бога таким, каков он есть, наше настроение тут же повышается. И это считается самым благоприятным признаком для человека. (По мнению Ангира Муни, когда ваше сознание свободно от гнева, сомнений, страха, и когда Вы имеете хорошее настроение, это лучшее время для начала поездки.)

И самое страшное, что я хотел бы сейчас сказать это то, что когда мы проявляем желание простить - это фактически оскорбление Бога, так как мы не понимаем, что происходит. Все идет по его плану и к нам приходят какие то последствия нашей собственной деятельности и мы надменно говорим: «Ладно, я вас прощаю, так и быть». Мы прощаем Бога, и события, которые вызваны им самим - это значит, что мы ставим себя на ступень выше Бога.

Помните: тот, кто прощает, - тот стоит выше Бога.

Поэтому надо самому просить у всех прощения - это и есть настроение раскаяния.

Подобным образом настроение дойи (сострадания) и севы (служения) очень сильно отличаются друг от друга. 

Сострадание имеет оттенок снисхождения. Видя чужие страдания и ощущая чужую боль, мы хотим поделиться с людьми способом, с помощью которого они смогут от этой боли избавиться. 

Служение же - это всегда отношение снизу вверх. Мы служим другим, потому что считаем себя ниже их и ощущаем себя их слугами.

То, что я сейчас сказал, это очень высокая философия и поэтому постарайтесь понять её правильно.

И пребывание в «плохом настроении» приводит к тому, что вся наша жизнь становится неуспешной. Все наши проекты проваливаются, а планы не сбываются. Гарбхопанишад наставляет нас в том, что порочное умонастроение во время зачатия приводит к рождению слепых, парализованных, горбатых и недоразвитых детей. Также и начатое дело в негативном настроении становится «недоразвитым», а потом мы удивляемся тому что практикуя духовную жизнь мы получаем «духовное уродство».

Успех организации заложен не в качествах отдельных сотрудников и не в квалификации директора и даже не во внешних условиях рынка.

Секреты успешных организаций.

Качества лидера 

1. «Отношения в коллективе»

Конфликт в организации.

В конечном счете, успех организации заключается в умении проходить определённые стадии развития.

 Рассмотрим стадии развития сознания человека и коллектива.

Анна-мая – познание мира через язык (уровень шудр).

«Анна» значит «пища». Пища для глаз - это зрение, пища для осязания - это тактильные ощущения, пища для ушей – звук и т.д. Анна-майа - это уровень чувственного восприятия, когда смысл существования в том, чтобы воспринимать этот мир, чтобы соприкасаться каким-то образом с этим миром, чтобы взаимодействовать с ним, осуществляя свои физические потребности - есть, спать, совокупляться, обороняться. 

Прана-мая – понимание самостоятельности в этом мире (уровень вайш).

На уровне прана-майа человек начинает осознавать, что он живёт и что другие вокруг него тоже живут и, соответственно, на этом уровне человек вступает в отношения с другими. Тогда как на уровне анна-майа все его отношения заключаются в том, что он их просто ест. 

Если рассматривать эту систему с социальной точки зрения, то на этом уровне мы пытаемся установить справедливость через материальное правосудие, материальные законы и т.п. 

Мано-мая или гьяна-майя – уровень анализа (уровень кшатрий).

Мано-майа проявляется в моральных установках. Человек, выходящий на уровень мано-майи, чувствует потребность в правилах, принципах. 

Все социальные правила существуют, чтобы успокоить ум. В сущности, это уровень дхармы, уровень закона, уровень моральной, мирской религии. 

Философия относится к этому же уровню.

Вигьяна-мая – уровень мудрости (уровень брахмана).

Это уровень духовной философии. Человек понимает, что он не тело, что он - душа. Но он ещё не знает, что он слуга Бога. На этом уровне есть радость и просветление.

Ананда-мая – мудрость приводит человека к богу.

Это когда человек осознает себя слугой Бога и старается Ему служить. 

На каждом уровне сознания присутствуют определённые желания и поэтому приходят соответствующие им плоды.

На уровне Анна-майя членам коллектива необходима зарплата и отдых – это всё, что их интересует. Поэтому они это и получают, но рассчитывать на более высокие плоды не следует.

На уровне Прана-майи всех интересует законность и правопорядок. Вследствие этого мышления появляется бюрократия. Естественно, что на более высокие результаты опять не стоит рассчитывать.

На уровне Гьяна-майи у коллектива появляется идея, философия продукта. Всех интересует польза их продукта. Это ярко проявлено в сетевом маркетинге. Но счастья всё ещё нет.

На уровне вигьяна-майи человек начинает задумываться о своём предназначении и начинает понимать, что главное не всё вышеперечисленное, а призвание – понимание, что я нахожусь на своём месте и выполняю своё жизненное предназначение. На этом уровне появляется счастье, спокойствие и удовлетворение.

И на последнем уровне человек понимает, что работать надо так, чтобы это понравилось не просто директору, сослуживцам или покупателям, а чтобы был доволен сам Бог.

С технической точки зрения существуют факторы, позволяющие коллективу проходить через эти ступени развития человеческого сообщества.

Характеристики успешной организации:

Все работники хорошо понимают цель коллектива и преданы ей. 

В конце концов, целью любой деятельности является обретение счастья и любви к Богу. Ни в коем случае нельзя за временными материальными целями забывать о вечных духовных ценностях, основанных на индивидуальном счастье каждого члена коллектива.

Есть признанный лидер, благодаря которому коллектив чувствует, что движется в едином направлении.

Сильного лидера всегда надо ценить и уважать, а смещать его можно только в самых неумолимых обстоятельствах. 

Любой лидер сначала кажется хорошим, но через некоторое время отношение к нему меняется. Нельзя поддаваться на это умонастроение.

Лидер – как отец семейства и отношения с ним надо сохранять, несмотря на неприятности.

Лидер всегда даётся свыше и является комплексной кармой подчинённых – следовательно, и наилучших изменений можно достичь, если научиться его понимать и уважать.

Смена лидера сравнительна с разводом и всегда приносит большое число страданий и разочарований.

С другой стороны лидеры должны помнить, что их главная обязанность – духовно развиваться и постоянно углублять своё философское понимание жизни. Он должен точно понимать, что приносит человеку счастье, а что делает его несчастным. Все остальные материальные обязанности второстепенны и не делают подчинённых счастливыми.

А из материальных обязанностей лидера – самым важным является умение защищать своих подчинённых. Так как в наше время это качество утеряно, общество перешло на систему страховых полюсов.

Почему возникает недовольство лидером?

Нам кажется, что человек должен действовать безошибочно! Но тогда мы сами должны действовать безошибочно!

Теория опыта показывает, что только 25% экспериментов заканчиваются ожидаемым результатом. Что это значит? Это значит, что кто бы из вас не экспериментировал, а жизнь это и есть эксперимент, мы будем в 75% случаев ошибаться.

Следовательно – если лидер способен на 25% действовать правильно – это идеальный лидер и его надо беречь как зеницу ока.

 Так же следует учитывать естественную реакцию коллектива на деятельность лидера.

Психологический закон реакции коллектива состоит в том, что чтобы не сделал руководитель, общество делится на 3 группы.

Например, руководитель построил забор. 1 группа будет говорить, что забор получился слишком высокий. 2 группа будет говорить, что забор получился слишком низкий, а 3 вообще скажет, что деньги следовало потратить на более важные вещи.

С другой стороны лидеры должны помнить, что их главная обязанность – духовно развиваться и постоянно углублять своё философское понимание жизни. Он должен точно понимать, что приносит человеку счастье, а что делает его несчастным. Все остальные материальные обязанности второстепенны и не делают подчинённых счастливыми.

 Поэтому – если общество будет требовать от руководителя, он будет давить на общество. А если общество будет заботиться о руководителе, он будет заботиться об обществе.

 Следовательно – главное – это решительное желание лидера ставить эксперименты, а не его безошибочность.

 Члены коллектива работают ради его успеха, а не для себя.

Когда члены коллектива объединяются на основе общей цели, проявляется эффект синергии и отдельные усилия складываясь вместе увеличиваются во много раз. 

Это значит, что если каждый желает собственного успеха, то формула эффективности: 1+1=-1

А если мы заботимся об общем успехе, даже жертвуя своим собственным: 1 + 1 = 108!

В конце концов наше предназначение – жить не для себя, а для счастья других, и выполняя эту обязанность человек решает все свои проблемы!

Они поддерживают друг друга в своих усилиях и заботятся о благополучии друг друга.

Зависть в современном обществе отравляет профессиональные отношения и тормозит развитие общества в целом.

Эгоизм заставляет человека думать только о собственном благе, и тогда любые успехи товарища становятся опасными, а значит, с ними надо бороться. Обычно это выражается в словах – «тебе что, больше всех надо?» и т.п. 

Это происходит от непонимания, что моё счастье зависит от счастья окружающих. Если окружающие счастливы – то я естественно испытываю счастье, но если они несчастны, то единственное чувство, которое я смогу испытать – это злорадство.
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Мы дети мироздания,  и наша естественная потребность – изучать мироздание.

Есть 2 пути.

Первый – изучать макрокосм, что крайне затруднительно. Даже на Луну не так-то просто попасть. Вряд ли нам хватит здоровья и денег, чтобы осуществить эту мечту.

По этому поводу рекомендую посмотреть фильм, снятый ТВ США и показанный в 2001 году. Он задает новую нотку в оценке всей космической программы.

Второй путь – изучать микрокосм,  свою сущность.

Вход в мироздание находится прямо в нас. Он находится в области сердца и называется “Параматма”.

Эту дверь можно почувствовать. От каждой двери веет ветерок,  и от этого входа веет особый ветер – это интуиция. Он намекает нам, что за этой дверью вход в сокровищницу Вселенной, в которой хранятся все знания мира.

Процесс достижения этого входа называется “йога”.

Вход скрыт от неподготовленных.

То, что мы увидим, очень необычно. Оно отличается от наших обычных представлений. Поэтому, чтобы увидеть такое, мы должны сначала измениться сами. 

Йога и состоит из методов изменения сознания, подводящих человека к состоянию восприятия трансцендентной реальности.

Для нежелающих меняться устроены ловушки и тупики. 

Например, психология, оттолкнувшись от правильной идеи, пыталась изучать душу человека. Но не смогла встать на путь изменения собственного сознания. Несчастный Фрейд даже не смог бросить курить и умер от рака полости рта. И сейчас изучают бесперспективные направления, такие как мозг – просто механизм жизнедеятельности, или ум – более тонкий механизм.

Истинный путь лежит через изучение разума человека.

Высшая ступень йоги, так и называется “йога-разума”.

Разум -  это умение слышать подсказки от тех, кто уже прошел этот путь или находится по ту сторону двери и изменился.

Эти подсказки только для очень разумных.

Часть из них спрятано в священных писаниях, таких как Библия, Коран или Бхагавад-гита.

Почему же многие читают эти произведения, но вход найти не могут?

Потому что не принимают подсказки со всей серьезностью. 

Принять подсказку значит изменить свое поведение. Система изменения заложена в заповедях священных писаний.

Изменение сознания в соответствии с подсказками подготавливает наше сознание, чтобы увидеть другой мир.

В телескоп надо смотреть через увеличительное стекло, а в микрокосм надо смотреть через увеличительное стекло своего сознания.

Стекло надо протереть – и тогда прекрасный мир, откроется нам во всей его непостижимой красе.

Мир за этой дверкой называется миром бесконечной чистоты “вишудха-саттва”. И чтобы увидеть его, необходимо достичь высокой стадии чистоты.

Уровень чистоты определяет уровень восприятия. Если мы будем постоянно пить водку, то увидим уровень зеленых человечков.

Есть много подсказок, в какую сторону и как двигаться.

Само тело – уже подсказка.

Если человек по природе сильный – он должен защищать слабых. Это его путь очищения.

Если человек слабый, он должен стать разумным, чтобы помогать другим своими советами.

Если человек рождается мужчиной, он должен брать ответственность за женщин и заботиться об их духовном прогрессе и материальном состоянии.

Если человек рождается женщиной, он должен родить и воспитать человека с высокими моральными нормами.

Если у человека болит голова – надо изменить объект размышлений.

Глаза – смотреть надо на чистые вещи.

Уши – лучше не слушать сплетни и другую грязь.

Рот – необходимо контролировать речь.

Нос – нравились нечистые запахи.

Шея – лучше не заглядывать, куда не надо.

Руки – человек что-то не то трогал.

Ноги – не туда ходил.

Живот – не то ел.

Спина – не перед тем кланялся.

Есть и более тонкие признаки, которые изучаются в профессиональной психологии.

Например, точка на стопе говорит о том, что человек должен развиваться через путешествия.

Но есть еще более интересный ряд подсказок.

Это как к нам относятся окружающие.

Каждая реакция других на наше поведение – это подсказка. 

Поэтому нам надо в первую очередь научиться читать книгу взаимоотношений.

Это и есть ведическая психология.

Первый урок ведической психологии.

Есть 2 универсальных принципа правильности действий: улучшаются ли у нас отношения и увеличивается ли наш собственный энтузиазм (желание меняться).

Если отношения улучшаются, мы на верном пути, если ухудшаются, что-то не то.

Отношения не могут быть со всеми идеальными, но они не должны ухудшаться.

Нуга.

Ведическая психология делает человека следопытом - “Нуга”.

В зависимости от того, чьими подсказками человек пользуется, меняется его стиль продвижения к заветной дверце.

Мы следуем подсказкам Шрилы Прабхупады – великого философа и святого. И поэтому называем себя Прабхупада-нугами.

Пройти этот путь можно и за 1 секунду, а можно не пройти и за 1000 жизней. Все зависит от индивидуальной серьезности человека.

Серьезность – это желание активно меняться, услышав настоящую подсказку.

Духовное путешествие 
 
 
 

Написал Козлов    

17.12.2007 

Долгая жизнь на земле в поисках Истины приводит к блестяще простым принципам, которые лучше знает Младенец, чем мудрец.

Зачем тогда структурируется реальность, так долго работает человек, устанавливает отношения с другими, боится, оценивает, страдает, желает, если начало всегда объемнее, глубже, потенциальнее, полнее, чем конец. Странным образом в середине жизни есть нечто большее, чем в начале и в конце. 

Мудрость в старости пахнет смертью и импотенцией.

Мудрость в молодости похожа на цветок в оранжерее – много красоты и прелести, но нет крепости, силы и выносливости.

Именно в середине жизни возникает запредельное понимание соли земного существования. Еще и уже не поздно. Возникает предельная рефлексия онтологических законов существования. 

Духовное путешествие  – это попытка взрослых, уже не молодых, еще не старых, вкусить те состояния и то понимание, которыми были наполнены мечты Будды и Христа.

Есть люди середины жизни. Им  может быть 20, может быть 50, но всегда есть ощущение того, что чаша полна. 

Уже налита.

Еще не разлита.

Именно эта полнота и позволяет услышать шепот Бога. Когда ты полон, как молодое озеро, то любое прикосновение ветра отзывается рябью.

Духовные странствия  – это попытка Воинов вернуть свой меч, потерявших стержень укрепиться, потерявших смысл – обрести вечные смыслы.   

Жизнь среди людей как водоворот, поглощающий щепку, забирает человеческую волю и сокровенные смыслы существования. 

Всегда есть тоска по воле и пониманию, по вечным ценностям. Тоска Воина по своему мечу, тоска человека о человеческом. 

Духовное путешествие  – это «нечаянная радость» от видения своей внутренней системы, своего учения жизни, которое и является энергией меча твоей Воли.

Воины устали не столько быть без меча, сколько без веры и смысла. 

Всегда есть время и место, когда человек готов к духовному путешествию за знанием и смыслами своей жизни.  Дело не в том, какое место он занимает, профессора или неуча,  алкоголика или аскета, христовой невесты или проститутки. В конце концов, – дело не в том, сколько тебе лет, но наступает время взросления и неистового поиска своей истины. 

Всегда есть время и место, когда ты готов.

Именно из этой готовности начинается новая жизнь, новые идеи, новые переживания и понимание своей души.

Эта книга как воспоминания о прекрасных снах, пережитых, прочувствованных, которые ведут тебя к сладостной неге даже в тот момент, когда приходит на память один из его мельчайших осколков.

Эта книга как мечта, напоенная самым глубинным, важным, сакральным, вынуждающим  тебя затаить дыхание. 

Эта книга как встреча со своей вечной душой, которая не знает ни старости, ни молодости, ни рождения, ни смерти, ни безмолвия, ни слов.

Мы разбрасываем жемчуг. Соберется ли он в бисер Вашего сознания – это вопрос восприятия. То ли это будет «ожерелье из жемчуга в небесах Индры», то ли это будет бисер скептицизма Иисуса из Назарета – не так важно.

Нам важно разбросать.

Семейная нектарология 
 
 
 

Написал www.ruzov.ru    

15.12.2007 
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Растение – растет; побеждает то из растений, которое выросло выше всех. Животное – живёт; побеждает то из животных, которое выжило в борьбе за существование. Человек пытается понять другого человека – для этого необходим разум. 

Побеждает тот, кто понял, что он не растение и не животное. Венец развития – когда человек пытается понять смысл своей человеческой жизни. В семье, как в мельчайшем из человеческих сообществ, особенно важно стремление понять другого и понять себя. Непонимание – основная причина большинства семейных конфликтов.

Мы не откроем Америку, если скажем, что залог разрешения семейных конфликтов кроется еще в процессе воспитания. Сейчас в основном воспитание начинают в постнатальном периоде. К тому же, все откладывают на потом: пусть начнет ходить, пусть заговорит, пусть подрастет… Но во многих культурах этот процесс начинается намного раньше. Когда же?

Идея качественного воспитания включает в себя как планирование зачатия, деторождения, так и сам процесс воспитания ребенка – в последующем юноши и девушки – до их собственного брака. Воспитание в раннем возрасте особенно ответственно, поскольку в первые 5 лет жизни закладывается 50% основных качеств характера, привычек ребенка, которые последствие определят во многом и его судьбу. Родители должны быть достаточно разумны, чтобы успеть уложиться в этот срок. Мудрость, любовь, терпение и ответственность – их главные советчики. Никакие эксперименты в процессе воспитания недопустимы, так как это эксперименты над будущим ребенка. Он будет возвращать сполна в течение 45 лет всё то, что в него вложили в эти первые пять и своим родителям, и окружающим, и собственному ребенку.

Так замыкается круг воспитания. Если родители смогли привить разум детям до создания их семьи, тогда те, в свою очередь, будут способны привить разум своим тоже до создания семьи. Так поступает человек разумный и его подход к воспитанию, которое начиналось еще с детства самих родителей, потом с их готовности иметь ребенка, вкладывать в него все лучшее и нести за него ответственность, с радости его ожидания, привлекает в семью дитя с возвышенными чертами характера. Если же мы надеемся, что в процессе воспитания все образуется само собой, то в нашей семье родится ребенок с соответствующими чертами характера, основная из которых – эгоизм, желание действовать и мыслить не просто самостоятельно, но даже, как правило. Как видим, тот же процесс превращается в бездумное размножение.

Особенно часто это наблюдается в современной семье, где рождение ребенка откладывается на потом, в надежде извлечь из необремененной ребенком жизни как можно больше удовольствия. Это не просто опасно, это смертельно для всей культуры, так как теряется возможность продолжения рода. Если рождается в семье 1 ребенок – род быстро вымирает, 2 – медленно вымирает, так как велика детская смертность, 3 – просто сохраняется, а 4 и более – разрастается.

Причина нежелания иметь детей кроется в отходе от правильной системы воспитания, коренящейся в лени и отсутствии культуры. «Кому нужны дети с собственными, зачастую полностью противоположными желаниями? Ни помощи от них, ни заботы» – думают зачастую современные горе-родители. Вот и рождается ребенок с отсутствием желания продолжать дело родителей. Так разваливаются династии. Между тем, уровень культуры легко диагностируется по тому, есть ли в стране династии или нет.

Физическое и психическое здоровье плода

Будущая мать должна заботиться о физическом и психическом здоровье будущего ребенка. Обычно она меняет свою диету (отказывается от беспокоящих плод продуктов – от острого, кислого, тяжелого) и создает атмосферу психологического комфорта: читает философские сказки, слушает духовную музыку, говорит с будущим ребенком, который активно реагирует на общение с матерью и отцом. Если плод не будет окружен заботой, то ребенок вырастает неблагодарным, непослушным, особенно, если мать принимала отравляющие вещества, такие как алкоголь и табак.

Плод впитывает каждый звук, каждую эмоцию и даже каждую мысль. Поэтому в восточной культуре мать старалась думать не просто о приятном (если думать просто о приятном, ребенок может развиться капризным и требовательным), но и о возвышенном, что способствовало рождению разумного, терпимого и смиренного человека. Так создается психика ребенка и продолжает формироваться в последующие 5 лет.

Роды

Роды должны принимать специалисты, хорошо разбирающиеся в физиологии матери и ребенка. Для этого будущая мать сама должна была знать основные опасности, которые могут ее подстерегать. Например, пуповину перерезать следует не сразу, а лишь дождавшись, чтобы вся кровь вернулась в тело ребёнка. Врачи в последнее время утверждают, что именно эта кровь способствует иммунитету против раковых заболеваний. Потеряв в первые минуты своей жизни до 1/5 своей крови, ребенок теряет естественную сопротивляемость, и повышается риск детской смертности.

К тому же, принимать роды должен человек, хорошо относящийся к роженице. Именно он встретит ребенка первым в этом мире, и у того сложится соответствующее впечатление. Фактически, в первые минуты жизни закладывается будущее отношение ребенка к жизни и окружающим. Если его встретили неприветливо, он будет злым, агрессивным или же глубоко запуганным и нечастным. Если же его приняли тепло, то его сердце будет мягким и благодарным.

Особенно вредно для психики и здоровья ребенка отрывать его от матери в первые дни после рождения. Нет ничего страшнее в этом мире, чем одиночество, особенно когда мы никого не знаем, и не к кому обратиться за помощью. Оказаться одному для младенца хуже смерти, так как он еще слишком беспомощен и зависим. Это все равно, что оставить его одного в лесу. С физиологической точки зрения в первые месяцы деятельность тела ребенка не отрегулирована и полностью зависит от тела матери. Поэтому, если их сразу разлучают, телу приходится активно настраиваться на самостоятельную жизнедеятельность, что отнимает у ребенка много сил, и он часто и подолгу будет болеть.

Первые 5 лет

В первые несколько лет развивается основная часть сознания ребенка. За это время необходимо заложить фундамент его характера. Детям, прежде всего, прививают благодарность и уважение к старшим, а после – основные качества, которые соответствуют уже природе их пола. Так, мальчику внушают защиту, заботу и силу, которая выражается в самоконтроле. Это важное философское понятие для мужчины. Он должен понимать, что сильный мужчина – это мужчина, контролирующий себя и свои желания, а слабый – мужчина, идущий на поводу у своих желаний и осуществляющий их посредством своей силы. Девочке прививается целомудрие и особое женское смирение, которое выражается в умении быть счастливой в любой обстановке, которую создаст ей муж. В дальнейшем это проявляет необходимое сочетание качеств для создания семьи.

Повторим: то, что родители смогли вложить в своих детей за первые 5 лет, возвращается к ним в течение всей их жизни. Поэтому во многих культурах мать в это время не работает и проводит все свое время дома. В Японии мать так заботится о своем ребенке, что он может почти не плакать. Но вместе с тем родители должны научить ребенка переключать свои желания в позитивную сторону. (Например: «Я хочу пистолет!» «Хорошо. Мы тебе купим 2 пистолета, но для того, чтобы защищать ими маму»).

Сознание ребенка сравнивают с глиняным горшком и родители должны нарезать на нем узоры, по которым он будет мыслить в дальнейшем. Первый всплеск гормонального фона (10-12 лет) запекает горшок детского сознания, и эти узоры мышления остаются с ним навсегда. Для того, чтобы нарезать правильные узоры, применяется метод чтения-разбора морально развивающих сказок, таких, например, как "хитопадеш".

Время обучения

В современном мире рассматриваются 2 системы обучения: информативная, основанная на запоминании новых сведений, и трансформирующая, основанная на умении манипулировать информацией. При первой система оценивается память ребенка, так как функция памяти человека достаточно стабильна и трудно развивается. Такая оценка больно ранит психику и равносильна оценке по цвету волос. Вторая же оценивает функцию мышления ученика – его умение делать выводы, которое легко развивается и углубляется.

На востоке считается, что после обучения информация забывается, а остается культура ее передачи. Поэтому, в любом случае, процесс образования должен приводить к углублению культурной стороны обучающегося. Для этого на востоке применяется принцип ачары: преподаватель сам должен вести здоровый образ жизни.

Для улучшения концентрации издавна применяют метод раздельного обучения полов. Все это вместе качественно повышает уровень восприимчивости ребенка. Отвлечение сознания на противоположный пол настолько велико, что процесс образования сводится к эффекту "последней ночи перед экзаменом" (все остальное время студент просто устраивает свою личную жизнь). Вместо взаиморазглядывания, молодежь обучается искусству дружелюбия. Оно основано:

а) на умении не менять своего отношения к человеку, если он становится хуже

б) на способности отдавать больше, чем получаешь.

Это закладывает более прочную основу для развития любовных отношений в последующем периоде развития.

Обратим внимание на еще один немаловажный момент: периоды развития имеют семилетнюю структуру:

1-7 - период закладки здоровья;

8-14 - период контроля чувств;

15-21 - период деятельной активности;

22-28 - период гармонии всех аспектов жизни;

29-35 - период философского осмысления своей жизни;

36-42 - период мудрости, умения передавать свой опыт;

43-49 - период духовности, поиск высших идеалов.

Создание семьи

После завершения процесса обучения лучшим экзаменом на состоятельность учителей и прилежность учеников является создание семьи новым поколением. Ему предшествует другой немаловажный момент, характеризующийся для обоих плов состоянием поиска.

Самым безопасным способом поиска будет не разыскивание «по всему свету» непосредственно «подходящего» человека противоположного пола, а поиск атмосферы, сообщества, в которой и найдется тот самый человек. Так разрешаются последующие проблемы. Ведь, найдя непосредственно возлюбленного человека, невозможно сразу определить, какими характеристиками он обладает, к какой атмосфере он стремится, какая – ему присуща. К сожалению, это может обнаружиться уже после свадьбы. Вот почему обычно гармоничные счастливые пары создаются из людей одного культурного пространства (например, танцор и танцовщица). Общая культурная среда делает их психологически совместимыми.

Свидетельством психологической совместимости будет так называемый в народе уют. Его наличие чрезвычайно важно для благополучного совместного проживания. Сразу оговоримся: идеальной совместимости нет и не бывает, как не бывает и идеальных людей. К тому же даже очень близкие, похожие люди все-таки остаются разными и требуют разного уюта. Мы не говорим о совместимости мужчины и женщины, вынужденных как-то ютиться, уживаться, сосуществовать в ограниченном пространстве, совместимость предполагает более-менее свободную территорию и уважение чужой воли. Для достижения этого, следует обеспечить для жизни совместной достаточно большое пространство. В старину родители, когда их дети вступали в семейную жизнь, помогали им построить просторный дом или же дарили его. В русской культуре, как, кстати, и во многих культурах Востока, уважение свободы и стремление к уюту выражалось в мужской и женской половине дома. Хотя поговорка «в тесноте, да не в обиде» тоже имеет под собою основу. Ведь не всегда условия жизни бывают идеальны, а мир во взаимоотношениях сохранить необходимо.

Чтобы проверить возможность совместимости, часто пользуются древним методом смотрин, когда еще не принявшие решение молодые садятся вместе, общаются друг с другом и с семьями возможного избранника. Они и сами присматриваются друг ко другу, но еще важнее то, что опытные бабушки и дедушки смотрят на них, и на основе своего опыта и интуиции дают совет о желательности или нежелательности возможного брака. К тому же, девушка должна обязательно приготовить обед для своего избранника, а он – одарить ее. И парень по качеству этого обеда может определить ее психику и примерное направление развития их отношений, и она по подаркам может сделать такие же выводы.

Несмотря на то, что молодые видятся редко, у них складываются определенные взаимоотношения, ощущения по отношению друг ко другу. Вот почему стоит акцентировать внимание на развитии дружелюбия. Развитое в юности, оно чрезвычайно важно для семейной жизни, так как всегда со временем утихают страсти и первый пыл. А после некоторого охлаждения партнерам позволяет оставаться вместе именно дружелюбие. Развивая его, человек становится способным отдавать другому все, даже если тот начинает относиться к несколько иначе или даже хуже. Если же мы ждем исключительно полной жертвы от партнера (позволяем себя любить) или равного нашим чувствам ответа, значит это не любовь, а бизнес. Словом, культуру семейных отношений Запада и Востока отлично характеризует поговорка: на западе женятся на том, кого любят, а на востоке любят того, на ком женятся.

Невысказанные ожидания

Семьи распадаются по одной простой причине: из-за невысказанных и неосуществленных ожиданий. Они ожидают друг от друга определенного поведения, но не получают его в реальности. А не получив должного воспитания в детстве, не умеют ни смириться, ни перестроиться, ориентируясь на действительность. Слишком дороги оказываются не близкие люди, а мечты о них и иллюзии.

Обычно моменты ожиданий не обсуждаются до свадьбы. Однако существуют некоторые общие тенденции.

Мужчина ожидает, что женщина не изменится после свадьбы, а она меняется. От женщины ожидается, что она создаст уют и комфорт. В некоторых культурах предусмотрены даже особые методики получения от мужа желаемых подарков и материальных благ, но это мы рассмотрим позднее.

Женщина ожидает, что мужчина изменится, а он не меняется. От мужчины ожидается, что он будет давать защиту, физическую, материальную и, самое главное, эмоциональную. Женщины более чувственны, чем мужчины. Они ищут подоплеку во всем ("Что он хотел этим сказать?"). Надо разговаривать с женщиной после работы долго, пока она не насытится информацией и теплотой моральной заботы.

Встречаясь до свадьбы по 2 часа в день, мужчина и женщина намеренно сосредотачивались на этом общении и друг на друге. Им постоянно казалось, что этого времени для них обоих так мало, что потом они смогут посвящать любимому каждую минуту. Из-за этого у обоих создавалось чувство, что в остальные 22 часа каждый из них продолжает думать о другом. Однако это не так: каждый после прощания занимался своими обыденными делами, решал какие-то повседневные проблемы, общался с друзьями, близкими.

После свадьбы они все также готовы уделять друг другу те же 2 часа, но этого уже кажется мало, и даже оскорбительно. Однако после свадьбы нет уже независимых друг от друга 22-х часов: любовь и повседневность сплетаются, тому же, оказывается, что у каждого есть своя жизнь и свои интересы. У обоих возникают взаимные претензии и появляются обвинения: "Ты меня больше не любишь"; "У тебя появилась другая"; "Твои друзья для тебя важнее, чем я... "; "Чего ты хочешь? Так было и до замужества! Так буде всегда!», и т.п.

Опыт ведического общества

Теоретик научного коммунизма Карл Маркс, в своё время, признал ведическую культуру исключением из общего правила. Она не подходила под действие открытых им законов и даже противоречила им. Маркс не стал углубляться в изучение этого феномена, сославшись на отсутствие времени. Да, исключения только подтверждают правила, но почему бы в нашем случае не воспользоваться исключением? Ведь оно относится к разделу достижения человеком счастья.

Эффективность ведической культуры видна хотя бы по тому, что в Индии слово "развод" появилось совсем недавно. Сегодняшний уровень разводов составляет 1-3 %, а с появлением множества телевизионных каналов их число неумолимо растёт. В России уже уровень разводов в первые 3 года после создания семьи достигает 75%, и в США этот уровень ничуть не меньше.

Основная причина падения нравов

Основной причиной активного роста антикультурного поведения является лжедемократическая идея полной свободы поведения. И главным распространителем этой идеи является современная система массовой информации. Сцены насилия и разврата стали постоянным явлением на экранах телевидения. Всем известно, что дети идут не за словами, а за героями. И современные герои решают все через насилие. Если человек может смотреть сцену насилия, значит, он отождествляет себя с тем, кто совершает насилие.

С этим уже целенаправленно борются во всех прогрессивных странах мира. Это конечно полумеры, но перенос опасных телепередач на позднее время хоть как-то изолирует детей от психического развращения. В Америке становится популярным нововведение "неделя без телевизора", что очень положительно сказывается на внутрисемейных отношениях; конфликты начинают разрешаться более мирными способами.

Настоящая свобода основана на добровольном принятии разумных рамок поведения. Если рамки не принимаются, человек вынужден лишиться своей свободы. Общество не потерпит его поведения и изолирует от себя. Это очень легко понять на следующем примере. Если мы объявим себя полностью свободными и откажемся платить в магазине, то нас тут же арестуют и лишат нашей свободы.

Подытожим: мировой опыт показывает, что культура семейной жизни является индикатором состояния всей культуры общества. Счастье в семье достижимо, но требует общекультурного прогресса всего общества в целом.

Психология в ведических трактатах 
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Обезличивание, массовость – одна из основных проблем современного высокоразвитого общества эпохи глобализации. Как сделать убеждения – личными, а общение – путем от сердца к сердцу даже в рамках традиционалистских религизно-культурных сообществ, поясняет лекция «Полноценная культура, или Смертельный бой имперсонализму».

4 АСПЕКТА ОРГАНИЗАЦИИ

Любая организация несет в себе 4 аспекта:

1 – определенные товары и услуги.

В нашем случае это книги, диски, кассеты, прасад, танцы, песни, йога, аюрведа, картины, благовония, одежда – в общем, все культурные аспекты, которые могут быть интересны людям.

2 - философия.

Мы несем глубочайшую и разностороннюю философию, уже замечательно разработанную, может быть, не совсем адаптированную, но приемлемую для современного человека. Уже составлены обучающие программы, есть пособия, появились неплохие учителя. (Самое интересное, что эти первые 2 аспекта не просто так принимаются обществом. Людям необходимы дополнительные доказательства, которые и заключаются в следующих 2 аспектах).

3 - атмосфера.

Несмотря на все попытки доказать себе, что руководствуемся в  поступках разумом или логикой, нами движет прежде всего собственный самобытный вкус. Поэтому, ощутив непередаваемую атмосферу, которая присутствует у нас, прочувствовав, что она пришлась ему по вкусу, человек станет искать ее повсюду, но найти в других местах не сможет. Фактически, уровень общества можно определить по атмосфере, которая царит в нем, ведь социум является лишь катализатором доминирующих человеческих качеств. Если общество позитивно, то оно способно извлекать на свет божий позитивные качества своих членов, а если оно негативно, то на свет извлекается вся грязь.

4 - взаимоотношения.

Этот аспект иногда является последним, наиболее веским доказательством, что именно эти товар и философия действительно важны, и их нужно принять. Люди всегда ищут хороших отношений. И если мы готовы показать пример дружелюбия, взаимоуважения и любви, то все примут нашу философию и купят наш товар.

Вообще, одним из главных качеств человека разумного, является умение проявлять благодарность. Это – путь к процветанию: Лакшми готова проливать свою милость на того, кто ценит, хранит и проявляет благодарность, а тот, кто пренебрегает, обязательно останется один.

Развить эти качества мы сможем, если поймем, как изменяется сознание во взаимоотношениях.

Можно проследить развитие отношений по 4 уровням:

1 - я беру больше, чем отдаю (это насилие или эксплуатация).

2 - я беру столько же, сколько отдаю (бизнес).

3 - я отдаю больше, чем беру (это дружелюбие).

4 - я отдаю бескорыстно (это любовь, ведь на всех уровнях кроме последнего человек все-таки на что-то рассчитывает).

На первых двух уровнях господствует конфликтология. Это фактически животные уровни сознания. Дальше начинается нектарология. И чтобы не опускаться с ее уровней сознания, необходимо сохранять:

1. Взаимоуважение

Что же надо уважать? Как ни странно – чувства другого человека или всего сообщества. Уважая зрение, мы заботимся о красоте, чистоте, и культуре нашего внешнего вида. Уважая слух - мы говорим только то, что вдохновляет другого человека. Иногда правдой можно вызвать депрессию, что аннулирует саму правду, как таковую. Уважая чужое обоняние, мы заботимся о чистоте своего тела. Кроме того, наш запах должен быть адекватен культуре общества, в которое мы идем. Уважая осязание, мы находимся на том расстоянии от человека, которое лично он считает комфортным. Уважая его вкус, мы готовим то, что нравится нашему гостю.

2. Гармоничное развитие личности

Оно заключается в распределении энергии человека, общества или организации по всем сферам ее деятельности. Если энергия распределяется негармонично, то красота организма пропадает и появляется уродство, выраженное в непропорциональном развитии какого либо органа. Как правило, негармонично развитому организму трудно передвигаться, общаться, расти и быть понятым другими. Одним словом, так и организация с явными перегибами обречена на вымирание.

Следует понимать, что личность состоит из 4 основных аспектов: физического, социального, интеллектуального и духовного. В соответствии с этим, какую бы деятельность не осуществлял человек, он должен не только соотнести ее с одной из сторон своей жизни, но и постараться осуществить ее так, чтобы все стороны его сознания получили от этого благо.

Даже сутки разделены в соответствии с этим на четыре составляющие:

- с 3 до 9 – время "мокши" (тяга к совершенству), оно связано с духовной составляющей человека.

- с 9 до 15 – время "артхи" (стремление к процветанию), оно связано с интеллектуальным аспектом человека, так как осуществление дел требует интеллектуального планирования.

- с 15 до 21 – время "дхармы". Эта часть суток предназначена для выполнения своего долга перед семьей, поэтому относится к социальному аспекту.

- с 21 до 3 – время "камы": человеческое тело нуждается в отдыхе, поэтому это время соотносится с физической составляющей личности.

Что все это значит? Это значит, что человек должен подпитывать свое сознание разными видами энергий. В машине важна не только энергия бензина. Но и не мене важна энергия электричества, которая берется от аккумулятора. И без воды далеко не уедешь – невозможно будет очистить лобовое стекло. Я уже не говорю о масле или тормозной жидкости. Основная ошибка порой заключается в том, что человек думает, будто бы ему достаточно отдохнуть физически. Современный человек достаточно серьезно заботится о своем сне и отдыхе. Почему же тогда мы испытываем так много беспокойств?

Во-первых, человеческое тело не получает физической энергии, так как оно отдыхает не в то время, в которое положено. (Да, мы приехали на заправку, но бензина там уже нет! Также и отдых в неурочное время не приносит телу облегчения.) Человек может спать всю жизнь по 12 часов, не получая от этого никакой реальной пользы, и умереть, не дожив до старости от переутомления. Поэтому получать физический отдых человек должен в специально отведенное для этого время – время "камы".

Во-вторых, даже отдохнув физически, мы не восстанавливаем все функции нашего организма. Самое главное время для нашего сознания - это время "мокши", когда человек должен подпитаться духовной энергией (это очень важно, особенно для развивающейся личности). Духовный рост требует подпитку не от материальной энергии, а от духовной субстанции. Мало просто вовремя отдохнуть, необходимо зарядить духовные резервуары. Особенно во время активного роста сознания.

При активном росте происходит естественная имитация не своего, более возвышенного уровня, на который человеку не хватает собственной духовной энергии. Не разобравшись в сути происходящего, развивающийся человек думает, что ему недостает физической подпитки и прибегает к методам, от которых он ранее уже отказался. Так происходит падение в развитии.

В-третьих, интеллект человека также требует постоянного роста, и если не позаботиться о нем, то в его темном омуте могут завестись настоящие черти. Интеллект подпитывается от осознания выполнения своего призвания: именно в любимой деятельности человек готов приложить не только свои усилия, пожертвовать временем и средствами, но и самое главное – вложить в свою деятельность сердце. И как только это происходит, интеллект человека получает свою дозу «горючего».

В-четвертых, без должного отношения к родным и близким, невозможно чувствовать себя в своей тарелке. Это значит, что человек должен в положенное время отдать долг членам своей семьи. Он обязан  позаботиться о старших, воспитывать младших, сотрудничать с равными. И уделять этому надо достаточное время.

Посмотрите, оно составляет целую четверть суток! Если муж не разговаривает со своей женой 2 часа – отношения между ними разрываются. То же происходит и со старшими, и с младшими. Одним словом, на каждого необходимо потратить по 2 часа своего времени. И тогда произойдет чудо: в сознании наступит гармония и человек будет готов к дальнейшему росту. Это похоже на курс молодого бойца, без которого солдата просто сразу же убьют на поле боя. А духовное развитие как раз и сравнивается со священной войной против главного врага – своих собственных глупостей.
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Богатство, авторитет, процветание в работе, бизнесе, политике – все это, по мнению автора, не является следствием удачи, изворотливости или изнурительного труда. Корень успеха в правильной мотивации и познании собственного призвания.

“Наука процветания”

Богатство.

АРТХА (санскр. artha - “вещь”, “предмет”, “объект”, “цель”, “смысл”, “польза”, “выгода”), в индийской философии, одна из четырех целей человеческого существования (пурушартха), т.е. материальное благоустройство, богатство и прибыль, а также эрудиция и успех в мирской жизни. 

Артхе была посвящена литературная традиция, включавшая в первую очередь знаменитый трактат "Артхашастра", где трактовка артхи распределяется на изложение экономической политики государства (вартта) и науку поведения для достижения требуемых целей (нити).

Артель.

Хотя слово артель встречается в любой диссертации по кооперации, ни один из исследователей не сообщает, как переводится это слово.

Артель - это община, построенная по законам Артхи.

Слово Артха не объясняется ни в одной из советских энциклопедий. До 90-х годов эти понятия вообще отсутствовали в советской научной терминологии.

Синонимом Арты является слово Промысел. Слово Промысел Кирилл и Мефодий использовали при переводе Библии уже в 862г. 

От слова Промысел произошло слово промышленность. Промысел означал предвидение, планирование, прогнозирование, и работу по этому плану.

Синонимом Промысла является латинское Провидение, родственное славянскому слову провидец, предвидение. 

Провидение и промысел по одному из философских значений соответствуют термину "карма" - закон причин и следствий. Зная этот закон можно планировать свою деятельность.

Есть также мнение, что другим синонимом Арты являлось древнерусское слово куст. В кустарной промышленности артели назывались кустами. Русские мастера объединялись в кусты-цехи (кустарное производство) на основе Арта, здравого смысла. 

Богатство и Бог?

Слово богатство происходит от слова Бог. И человек становится богатым, когда обращается к Богу за знанием.

Одно из имен Бога - Бхагаван. Что такое ван? - Владеющий. Что такое бхага? - Богатство.

Божественное знание описано в Ведах, где и даются инструкции к управлению различными энергиями этого мира.

Богатство - одна из самых сильных энергий и обращаться с ней без инструкции крайне опасно.

В чем причина достижения богатства?

Это не определенное место жительства.

Причина достижения богатства заключается не в конкретном месте проживания, потому что, будь это так, в определенных районах все люди стали бы богатыми. 

Но везде мы видим, что богатые и бедные живут бок о бок, в одной и той же среде, и часто они представители одной и той же профессии. 

Некоторые среды могут быть предпочтительнее других, но когда люди живут по соседству и занимаются одним и тем же бизнесом, и один становится богатым, а другого постигает неудача, становится ясно, что достижение богатства - результат того, что он действует определенным образом. 

Есть хорошая пословица - на другом берегу трава всегда зеленее. Подобное можно встретить и в Шримад Бхагаватам: Нет счастья для человека, которым движут вожделение и жадность и который поэтому скитается по всем частям света с желанием накапливать богатство. 

Однако, несмотря на это человек постоянно стремится переехать в поисках счастья и богатства, Если посмотреть на планету с верху, то мы увидим, что все переезжают с места на место в погоне за призрачным счастьем.

Нет, поиск счастья и процветания начинается с успокоения. Надо остановиться и посмотреть что у нас внутри, а не вокруг. В восточной традиции это называется йогой.

Это не талант.

Более того, способность действовать этим определенным образом, не обусловлена исключительно наличием таланта, потому что многие очень талантливые люди остаются бедными, тогда как менее талантливые становятся богатыми. 

Достижение богатства не обусловлено выполнением чего-то такого, что не удается другим. 

Часто два человека, занимаясь одним и тем же бизнесом, ведут дела практически одинаково, и один становится богатым, а другой остается бедным или становится банкротом. 

Все эти факты должны привести нас к выводу, что достижение богатства - результат определенного образа действий. 

Следовательно, необходимо изучить и начать жить в гармонии с законами, управляющими Вселенной.

Основными причинами смерти в современном мире являются сердечно сосудистые заболевания и рак. Эти болезни называют болезнями цивилизации или болезнями образа жизни. 50% всех заболеваний по данным ВОЗ - это болезни образа жизни. 

2 вида богатства.

Существуют два вида богатства "Дайви сампат" и "Ассури сампат": божественное

богатство и демоническое богатство. 

Одно и тоже электричество может нагревать и охлаждать. Одни и те же деньги могут возвышать, а могут способствовать деградации.

Если мы не накопим Божественное богатство, то мы привлечемся накоплением демонического богатства, и это приведет к деградации. 

Дайви сампат - это возвышенные качества, сладостные отношения, понимание цели жизни, понимание своей природы, обретение духовного опыта, а также природа, здоровье и все, что можно использовать для получения вышеперечисленного.

Ассури сампат - это наслаждение богатством, силой, красотой, образованием, происхождением, накопленное обманом или отобранное силой.

Избавление от лишнего веса 
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Существует масса программ диетического питания, которые коренным образом отличаются друг от друга. В некоторых случаях различные программы толкуют совершенно обратное. 

Одни, например, говорят: "Вы можете есть все что угодно, до тех пор, пока занимаетесь физическими упражнениями". Другие утверждают: "Неважно, какие упражнения вы делаете, главное -- правильно питаться". Некоторые регулируют то, что вы обычно едите. Другие требуют особого набора продуктов.

Но самое удивительное, что все они для кого-то да срабатывали. Другими словами, каждая из них была эффективна для определенной категории людей.

Один из моих коллег решил исследовать эти программы, но вместо того, чтобы моделировать каждую из них отдельно, он напрямую обратился к людям, которым помогли различные диеты, с вопросом: "Что произошло и как это сработало?" Он обнаружил, что все эти люди, независимо от того, какой программой они пользовались, обладали двумя общими характеристиками.

Первая заключается в том, что переход на диету сопровождался у них еще какой-либо кардинальной переменой в жизни - сменой работы, социальных связей или всего внешнего окружения, если они переезжали на новое место жительства.

Второе, о чем они сообщили, была их реакция в духе: "На этот раз я действительно был готов к переменам". Они были готовы сбросить вес, и мне кажется, что именно эта готовность сыграла весьма важную роль, особенно в отношении убеждений.

Когда кто-либо, готовый к переменам, входит в ваш кабинет, на него можно просто подуть, и он изменится. При этом можно делать все что угодно: единственное, чего он ждет, - это разрешения.

Поэтому вопрос нужно ставить так: "Как подготовить человека к тому, чтобы он был готов измениться?"

Если некто верит в то, что он может измениться, - он изменится.

Я обнаружил, что то же самое справедливо и для здоровья. Допустим, кто-то уверен в том, что может сбросить вес, но это, разумеется, не происходит в одночасье, - требуется определенное время. Критическая фаза будет находиться в области той характерной точки кривой, где убеждение и поведение различаются  в наибольшей степени. Убеждение выходит на горизонтальную асимптоту, и в конечном итоге поведение испытывает подъем, чтобы прийти в соответствие с ожиданием.

Иногда же случается так, что человек испытывает разочарование на этой стадии, его убеждение начинает слабеть и часто оказывается ниже уровня изначальной компетенции. Люди вновь возвращаются к исходному состоянию. Это можно наблюдать и в случае, когда люди пытаются похудеть. Какое-то время им удается снижать свой вес, они выходят на плато и вдруг, ни с того ни с сего, возвращаются назад и набирают еще больший вес, чем был до этого.

Необходимо осознать, что убеждения вовсе не обязательно должны отвечать текущей действительности. Они должны лишь обеспечить мотивацию и видение, чтобы ваше нынешнее поведение могло развиваться и расти до соответствия им.

Разумеется, при наличии подходящей умственной стратегии можно улучшить кривую действенности, поскольку не потребуется отдавать ее на произвол процессу проб и ошибок. Если учащийся убежден, что он может правильно писать или читать, но не получил стратегию развития этой способности, ему придется выработать свою собственную стратегию, и тогда данная кривая будет расти гораздо медленнее. Чем медленнее рост кривой до того, как она будет соответствовать убеждению, тем больше усилий потребуется для поддержания самого убеждения.

Если же я могу научить стратегии КАКИМ ОБРАЗОМ, то поведенческая кривая будет расти гораздо быстрее и опасность того, что убеждение будет утрачено, значительно снизится.

Таким образом, вы видите, насколько важны способности или стратегии, призванные сократить разрыв между убеждением и фактическим поведением, поскольку чем быстрей мне удается привести поведение в соответствие с убеждением, тем более возрастают шансы соответствовать ожиданиям, и цепь обратной связи продолжит свое действие.

Последнее обновление ( 16.12.2007 )

Уважение - амортизация отношений!
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Уважение – это социальный философский камень. Если человек чего-то достиг в этой жизни – он достиг этого через уважение. А если у нас что-то не получается – значит, мы кого-то или что-то не уважаем. Отсюда можно вывести простейшие формулы поведения.

Хотите денег – уважайте богатых, хотите сохранить богатство – уважайте бедных.

Хотите здоровья – уважайте врачей, хотите сохранить здоровье – уважайте больных

Хотите мудрости – уважайте советы других, хотите сохранить разум и не впасть в маразм – не обижайтесь на глупцов.

Хотите понять человека – уважайте его. Хотите, чтобы он вас понял – тоже уважайте его.

УВАЖАЕМЫЕ друзья, как по Вашему уважение нужно заслужить или уважать всех нужно?

pareta wrote:

конечно, уважение нужно заслужить.

а вот человеколюбие и принятие этого мира со всеми вытекающими последствиями (типа людей)- это другое дело.

oltg wrote:

уважать можно не тока людей, но и природу, животных, жизнь…разве нет?

pareta wrote:

ага, я просто не так воспринимала слово Уважение.

оказалось, это понятие подразумевает внимательное отношение к интересам других, а также любовь к этим другим.

в таком случае, у меня сомнений нет - уважаю! только если в людях действительно можно разочароваться, то вряд ли это получится с Природой…

zhena_podstava wrote:

легко объять необъятное.

не даваясь в детали, можно уважать почти всех, как дело доходит до подробностей, так уважение может смениться на обратное чувство.

если уважая всех, ждать заслуженного уважения - это сетевой маркетинг, игра в набор баллов

резюирую: все относительно. и смысл подобной сентенции - тоже  

oltg wrote:

но все же есть люди которые могут требовать по статусу к себе уважения: начальники, учителя…это подразумевается

ivanova_olga wrote:

А я вот априори уважаю каждого человека. Если через какое-то время становится ясно, что уважать не за что, то уважение заканчивается.

Уважение - амортизация отношений.

 Выражать почтение другим – это основной принцип ведической культуры.      Сына и ученика называют чхатра (зонтик). Баладева Видьябхушана объясняет: «Если наш отец или Гуру совершил дурной поступок, сын не должен публично выставлять его» Сохранять уважение к старшим, даже если они поступили не  правильно   принцип ведической культуры. Их наставлениям могли не следовать, но их все равно продолжали уважать.  Духовный аспект уважения    

      Преданный Бога должен понимать, что Всевышний в образе Сверхдуши пребывает в сердце всех живых существ, и, следовательно, тело каждого является храмом верховного Господа. С тем же почтением, с каким мы относимся к храму Господа, мы должны относиться к телам всех живых существ, ибо  в них находится Сверхдуша. Поэтому нужно уважать каждого и никем не пренебрегать. Бхагавадгита 9.11 ком

 Обещание благ У имеющего обыкновения приветствовать, всегда почитающего старших, возрастают четыре качества – долголетие, мудрость, слава и сила. Ману-самхита. Три вещи определяют судьбу человека

Планеты. 

Воспитание

Общение

Планеты. Доктор Рау, знаток Джьотиш шастры говорит: «если человек научится уважать старших, то две самых главных звезды в гороскопе – солнце и луна – займут самое благоприятное положение, независимо от его кармы»

Воспитание. Первым учителем человека является мать. Чему она учит? Уважению. До 5 ребенок находится преимущественно с матерью, и она оказывает самое большое влияние. Если мать уважает отца, ребенок учится уважению. Он учится на личном примере. Он примет принцип уважения, примет авторитет отца. Он видит, что отец выражает почтение учителям и Богу и тогда ребенок впитывает это настроение почтения. Он становится культурной и духовной личностью.

Общение.

В том обществе, где царит уважение – все его члены чувствуют защищенность.

«Уважение предшествует любви». Шрила Пабхупада.Наша Планета больна СПИДОМ. Это следствие того, что недостает защищенности. Иммунитет Планеты угнетен. Принцип уважения дарит защищенность планете, обществу, семье, и человеку. Мы должны прекратить нападать на Планету, эксплуатировать и загрязнять Землю, вместо этого мы должны уважать природу. Если мы уважаем Планету, то не станем разрушать ее, загрязнять. Земля это одна из 7 матерей человека. Мать всегда должна быть под покровительством детей. Почему люди хотят убрать принцип уважения из нашей жизни?Зачем нужны эти все церемонии? Давайте просто чувствовать любовь друг к другу?На машинах есть предостерегающая надпись: держи  дистанцию 3 метра.   

Грань уважения мешает нам приблизиться слишком близко друг к другу. Близость рождает фамильярность, фамильярность рождает  пренебрежение, пренебрежение рождает презрение, а презрение приводит к оскорблениям. Это то, что происходит, когда мы убираем грань уважения. Люди переходят эту грань под видом любви. Давайте, мол, просто любить друг друга. Но любовь без уважения превращается в вожделение. Можно отравить ближнего своей любовью, если любя, не уважать его. Любовь без уважения давит, гнетет, душит. Истинная любовь основана на свободе, доверии и уважении. А вожделение заставляет эксплуатировать и использовать  других в своих интересах, ставит других в зависимость от нас. В результате все получают больные уколы ложного эго. Не стоит подражать дикобразам, которые зимой пытаются согреться прижимаясь друг к другу, но взамен тепла получают только болезненные уколы.

 Как почитать человека если не знаешь заслуживает ли он доверия? 

Нужно научится давать аванс. Если не знаешь человека, его качеств, намерений, предложи дружелюбие авансом, доверие авансом, уважение авансом. Порядочный человек, обязательно ответит на том же уровне взаимностью.

 Определение старшинства  по профессиональному типу. 

Неквалифицированные рабочие по возрасту;

Торговцы, фермеры  по положению и деньгам,

Администраторы и военнослужащие  по доблести, силе, административному положению,

Священнослужители, философы, работники умственной сферы по знанию, образованию, культуре и качествам.

«Тот, кто не уважительно относится к старшим, еще при жизни мертвец» Арджуна

Уважать – значит, интересы других мы признаем не меньше чем свои собственные.

Уважать – принимать свободу выбора человека, его решения.

Уважение это качество, защищающее от вожделения. Махабхарата

 Потери 

Тот, кто неуважительно относится к другим тот теряет:

хорошее рождение;

результаты аскез;

знание;

благонравие;

положение в обществе.

Тот, кто следует ведическому этикету, тот получает колоссальную силу, прану (жизненная сила).

Если мы не встаем когда старший человек входит – наша прана перерубается, блокируется. Вот почему при виде учителя ученики обязаны были выразить свое почтение вставанием.

 Приобретения

Тот, кто почтителен и служит старшим, получает 4 вещи:

Величие

Долголетие

Славу

Силу

