Какой у тебя характер?

Ответь "да" или "нет":

1. Уважаеш ли ты дружбу? ("да" - 1, "нет" - 0)

2. Привлекает ли тебя все новое? ("да" - 0, "нет" - 1)

3. Предпочитаеш ли ты старую одежду новой? ("да" - 1, "нет" - 0)

4. Притворяешся ли ты довольным безо всякой на то причины? ("да" - 0, "нет"

- 1)

5. Менял ли в детстве более трех раз выбор своей будущей профессии? ("да" -

0, "нет" - 1)

6. Лишаешся ли ты уверенности в себе, когда предстоит решить трудное

задание? ("да" - 0, "нет" - 1)

7. Коллекционируеш ли ты что-нибудь? ("да" - 1, "нет" - 0)

8. Часто ли ты меняеш свои планы в последний момент? ("да" - 0, "нет" - 1)

Свыше 6 очков: Ты уравновшенный человек, редко создаеш хлопоты родителям,

начальникам, друзьям.

От 3 до 6 очков: У тебя изменчивое настроение и характер. Не забывай, что

проявляя постоянство и настойчивость, ты будеш преуспевать в жизни.

Менее 3 очков: Внимание! Почему ты не вериш в свои силы? Нужно больше

доверять своим родителям и поискать себе друзей среди сослуживцев.

Определение темперамента.
 
Подтвердите или опровергните приведённые утверждения. 
ВЫ:
1.    Неусидчивы, суетливы.
2.    Невыдержанны, вспыльчивы.
3.    Нетерпеливы.
4.    Решительны и инициативны.
5.    Упрямы.
6.    Находчивы в споре.
7.    Работаете рывками.
8.   Склонны к риску.
9.   Незлопамятны и необидчивы.
10.Обладаете быстрой, страстной речью.
11.Неуравновешенны, склонны к горячности.
12.Нетерпимы к недостаткам.
13.Неустанно стремитесь к новому.
14.Склонны к резким сменам настроения.
15.Веселы, жизнерадостны.
16.Энергичны, деловиты. 
17.Часто не доводите дело до конца.
18.Склонны переоценивать себя.
19.Неустойчивы в интересах и склонностях.
20.Легко приспосабливаетесь к различным обстоятельствам.
21.Быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь.
22.Вам не нравится однообразие, буднично-кропотливая работа.
23.Вы общительны и отзывчивы.
24.Обладаете громкой, быстрой, отчётливой речью.
25.Сохраняете самообладание в неожиданных, сложных ситуациях.
26.Быстро засыпаете и просыпаетесь.
27.Часто несобранны, проявляете поспешность в решениях.
28. Склонны часто отвлекаться.  
29.Спокойны и хладнокровны.
30.Последовательны и обстоятельны в делах.
31.Осторожны и рассудительны.
32.Умеете ждать.
33.Молчаливы, не любите попусту болтать.
34.Обладаете спокойной речью без резко выраженных эмоций.
35.Не растрачиваете попросту сил.
36.Придерживаетесь распорядка в жизни, системы в работе.
37.Маловосприимчивы к одобрению и порицанию.
38.Медленно включаетесь в новую работу и переключаетесь с одной на другую.
39.Ровны в отношениях со всеми.
40.Любите аккуратность и порядок.
41.С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке.
42.Инертны, малоподвижны. 
43.Стеснительны, застенчивы.
44.Теряетесь в новой обстановке.
45.Не верите в свои силы.
46.Легко переносите одиночество.
47.Чувствуете подавленность и растерянность при неудачах.
48.Склонны уходить в себя, замыкаться.
49.Быстро утомляетесь.
50.Обладаете слабой тихой речью, иногда снижающейся до шепота.
51.Невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника.
52.Впечатлительны до слезливости.
53.Предъявляете высокие требования к себе и окружающим.
54.Склонны к подозрительности.
55.Болезненно чувствительны и легко ранимы.
56.Стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих. 
 
Теперь подсчитайте количество положительных ответов в каждой группе, состоящей из 14 утверждений.
1.  Если Вы подучили от10 до 14 плюсов в каком-либо разделе, то это говорит о яркой выраженности данного типа темперамента.
2.   5-9 положительных ответов свидетельствуют о том, что черты этого типа присущи  Вам в значительной степени.
3.   4 плюса и менее указывают на малую степень выраженности типа темперамента; очевидно, его роль незначительна.
 
Первые 14-ть утверждений описывают холерика. Вторые 14-ть ( сангвиника, третье ( флегматика, а последние ( меланхолика.
 
 ТЕСТ№2
Оцените себя по приведенным высказываниям от 0 до 10 баллов.  
1.   Я справляюсь с делами, где надо убеждать, инструктировать, распоряжаться.  
2.   Я легко решаю алгебраические задачи. 
3.   Я бы не смог работать санитаром в больнице, так как не переношу грязи.
4.   В любую минуту я готов сразить соперника удачной репликой или достойно ответить на его выпад. 
5.   У меня мирные отношения с людьми, я избегаю споров и борьбы. 
6.   Когда я оказываюсь неподвижным, меня тянет в сон. 
7.   Я люблю помечтать, не задумываясь, насколько реальны мои мечты.
8.   Я быстро подмечаю слабые стороны человека, идеи, и т. п. 
 
Теперь найдите то утверждение, которому Вы приписали большее количество баллов: 1 - лидер, 2 - логик, 3 - эстет, 4 - боец, 
 5 - пассивный, 6 - надежный, 7 - мечтатель, 
 8 - спринтер. 

Сангвинический темперамент     деятельности    характеризует

 человека весьма веселого нрава.  Он  представляется  оптимистом,

 полным   надежд,   юмористом,  шутником,  балагуром.  Он  быстро

 воспламеняется,  но столь же быстро остывает,  теряет интерес  к

 тому,  что  недавно  его  очень  волновало и притягивало к себе.

 Сангвиник много обещает,  но не всегда сдерживает свои обещания.

 Он  легко  и  с  удовольствием вступает в контакты с незнакомыми

 людьми,  является хорошим собеседником, все люди ему друзья. Его

 отличает  доброта,  готовность  прийти  на  помощь.  Напряженная

 умственная и физическая работа его быстро утомляет.

     Меланхолический темперамент    деятельности,    по    Канту,

 свойственен  человеку  противоположного,  в  основном   мрачного

 настроя.  Такой  человек  обычно  живет  сложной  и  напряженной

 внутренней жизнью,  придает  большое  значение  всему,  что  его

 касается,  обладает  повышенной  тревожностью  и  ранимой душой.

 Такой человек нередко бывает сдержанным и особенно  контролирует

 себя при выдаче обещаний.  Он никогда не обещает того,  что не в

 состоянии выполнить,  весьма страдает  от  того,  что  не  может

 выполнить   данное   обещание,  даже  в  том  случае,  если  его

 выполнение непосредственно от него мало зависит.

     Холерический темперамент      деятельности     характеризует

 вспыльчивого человека.  О таком человеке говорят, что он слишком

 горяч,  не сдержан. Вместе с тем такой индивид быстро остывает и

 успокаивается,  если ему уступают, идут на встречу. Его движения

 порывисты, но непродолжительны.

     Флегматический темперамент    деятельности    относится    к

 хладнокровному  человеку.  Он выражает собой скорее склонность к

 бездеятельности,  чем к напряженной  и  активной  работе.  Такой

 человек  медленно  приходит  в  состояние  возбуждения,  но зато

 надолго. Это заменяет ему медлительность вхождения в работу.

 

Сангвинический темперамент.
Сангвиник быстро сходится с людьми, жизнерадостен, легко переключается с одного вида деятельности на другой, но не любит однообразной работы. Он легко контролирует свои эмоции, быстро осваивается в новой обстановке, активно вступает в контакты с людьми. Его речь громкая, быстрая, отчетливая и сопровождается выразительными мимикой и жестами. Но этот темперамент   характеризуется некоторой двойственностью. Если раздражители быстро меняются, все время поддерживается новизна и интерес впечатлений, у сангвиника создается состояние активного возбуждения и он проявляет себя как человек деятельный, активный, энергичный. Если же воздействия длительны и однообразны, то они не поддерживают состояния активности, возбуждения и сангвиник теряет интерес к делу, у него появляется безразличие, скука, вялость.
У сангвиника быстро возникают чувства радости, горя, привязанности и недоброжелательности, но все эти проявления его чувств неустойчивы, не отличаются длительностью и глубиной. Они быстро возникают и могут так же быстро исчезнуть или даже замениться противоположными. Настроение сангвиника быстро меняется, но, как правило, преобладает хорошее настроение.
 
Флегматический темперамент.
Человек этого темперамента медлителен, спокоен, нетороплив, уравновешен. В деятельности проявляет основательность, продуманность, упорство. Он, как правило, доводит начатое до конца. Все психические процессы у флегматика протекают как бы замедленно. Чувства флегматика внешне выражаются слабо, они обычно невыразительны. Причина этого - уравновешенность и слабая подвижность нервных процессов. В отношениях с людьми флегматик всегда ровен, спокоен, в меру общителен, настроение у него устойчивое. Спокойствие человека флегматического темперамента проявляется и в отношении его к событиям и явлениям жизни флегматика нелегко вывести из себя и задеть эмоционально. У человека флегматического темперамента легко выработать выдержку, хладнокровие, спокойствие. Но у флегматика следует развивать недостающие ему качества - большую подвижность, активность, не допускать, чтобы он   проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность, которые очень легко могут сформироваться в определенных условиях. Иногда у человека этого темперамента может развиться безразличное отношение к труду, к окружающей жизни, к людям и даже к самому себе.
 
Холерический темперамент.
Люди этого темперамента быстры, чрезмерно подвижны, неуравновешенны, возбудимы, все психические процессы протекают у них быстро, интенсивно. Преобладание возбуждения над торможением, свойственное этому типу нервной деятельности, ярко проявляется в несдержанности, порывистости, вспыльчивости, раздражительности холерика. Отсюда и выразительная мимика, торопливая речь, резкие жесты, несдержанные движения. Чувства человека холерического темперамента сильные, обычно ярко проявляются, быстро возникают; настроение иногда резко меняется. Неуравновешенность, свойственная холерику, ярко связывается и в его деятельности: он с увеличением и даже страстью берется за дело, показывая при этом порывистость и быстроту движений, работает с подъемом, преодолевая трудности. Но у человека с холерическим темпераментом запас нервной энергии может быстро истощиться в процессе работы и тогда может наступить резкий спад деятельности: подъем и воодушевление исчезают, настроение резко падает. В общении с людьми холерик допускает резкость, раздражительность, эмоциональную несдержанность, что часто не дает ему возможности объективно оценивать поступки людей, и на этой почве он создает конфликтные ситуации в коллективе. Излишняя прямолинейность, вспыльчивость, резкость, нетерпимость порой делают тяжелым и неприятным пребывание в коллективе таких людей.
 
Меланхолический темперамент.
У меланхоликов медленно протекают психические процессы, они с трудом реагируют на сильные раздражители; длительное и сильное напряжение вызывает у людей этого темперамента замедленную деятельность, а затем и прекращение ее. В работе меланхолики обычно пассивны, часто мало заинтересованы (ведь заинтересованность всегда связана с сильным нервным напряжением). Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента возникают медленно, но отличаются глубиной, большой силой и длительностью; меланхолики легко уязвимы, тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне все эти переживания у них выражаются слабо. Представители меланхолического темперамента склонны к замкнутости и одиночеству, избегают общения с малознакомыми, новыми людьми, часто смущаются, проявляют большую неловкость в новой обстановке. Все новое, необычное вызывает у меланхоликов тормозное состояние. Но в привычной и спокойной обстановке люди с таким темпераментом чувствуют себя спокойно и работают очень продуктивно. У меланхоликов легко развивать и совершенствовать свойственную им глубину и устойчивость чувств, повышенную восприимчивость к внешним воздействиям.
